RESUME

Formalet med talentprogrammet er at udligne
uligheder forbundet med adgang til en
forskeruddannelse, udvide vores blik for
forskertalentdiversitet og @ge succesraten for
hjemtagning af ph.d.-stipendier p& DPU.

Programansvarlige:
Katja Bregger, Dorthe Staunces, Mie Plotnikof
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Lidt om programmet

Formdlet med talentprogrammet er at udligne uligheder forbundet med adgang til en
forskeruddannelse, samt udvide vores blik for forskertalentdiversitet og @ge succesraten for

hjemtagning af ph.d.-stipendier p& DPU.

Talentprogrammet vil tilbyde ph.d.-ansegningsvcerksteder til potentielle ph.d.-studerende, etablering
af en hjemmeside med information til forskerinteresserede studerende pd DPU i samarbejde med AU-
kommunikationsafdeling, samt udvikle et opmcerksomhedskatalog til DPU’s ansatte, der vil optegne

afgerende parametre for understettelse af diversitet i talentudviklingen.

'DPU har mange talenter’ Iafter en ofte overset opgave i relation til bl.a. speciale-vejledningen
gennem skrivevecerksteder og lcegger en vigtig dimension til AU’'s Handleplan for ligestilling, diversitet

oq inklusion 2023-25 ved at fokusere pd diversitet i talentudvikling og ph.d.-rekruttering.

Talentprogrammet henter inspiration i eksisterende forskning, der viser, at kommunikation med
universitetet, der gdr forud for eventuel ph.d.-ansegning og ph.d.-forleb er afgerende for at f& adgang
til forskeruddannelse Denne kommunikation kaldes i forskningen 'prcekommunikation’. Ansegere, der
har mere og kvalificeret statte i denne fase har sterre sandsynlighed for at blive optaget p&
forskeruddannelser. Nyere forskning i talentudvikling peger ligeledes p& nedvendigheden i at udvikle
talentprogrammer som udvider blikket for talentdiversitet ved fx at sikre bredere adgang til

udviklingsaktiviteter og til at se potentiale i forskellige slags kandidater.



Oversigt over Ph.d.-ansagningsvcerksteder 2025

Veerksted for udarbejdelse af ph.d.-ansagninger for 5+3 og 4+4

Send 1 sides pitch +
angivelse af virke-
middel og forslag til
hovedvejleder
(anvend oplysnings-
skema) til Dorthe
Staunaes
(dost@edu.au.dk)
og Mie Plotnikof

(mp@edu.au.dk)
7/1, kl. 12

Skriveveerksted:

16/1, kl. 10-16

Vejleders

feedback
pa

ansggning

16/1-25/2

Send fuldt udkast
til ph.d.-ansggning

25/2, kl. 10-16
til Mie Plotnikof

(mp@edu.au.dk)
21/2, kl. 12

Tilmeldingsfrist 2025: 7. januar. Man tilmelder sig ved at henvende sig til Dorthe Staunces
(dost@edu.au.dk) og Mie Plotnikof: mp@edu.au.dk

Skrivevaerksted:

Vejleders feedback

pa ansggning:

25/2-deadline
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