Kvalitet i den generelle
sprogstimulerende indsats

Daginstitutionen som sprogligt
lzeringsmilj@



Kvalitet i daginstitutioner

Uddannet personale

Steerk feelles faglig kultur

God normering

Ambitigs og kompetent ledelse

Struktur (blanding mellem barn/barn og
barn/voksen aktiviteter)

Fysiske rammer (plads, ro, rum i rummene)
Forzeldre og bgrneressourcer



Sproglig udvikling i bgrnehaven

* Talen <-> Teenkning
* Dialog mellem voksne og bgrn



metode

7 udvalgte institutioner (sociogkonomi)
14 Interviews (med ledere og paedagoger)
Observationer

Krydset med resultater fra 3 ars sprog-
screening



Fysiske
Dkonomiske
Materielle

Struktur/ Mal og
Organisation Planlaegning

Personale Barn og
Foraeldre

Sprogligt
lzaeringsmiljo




RESULTAT

 Store forskelle pa ressourcerne
* institutioner med ressourcestaerke bgrn og

familier har generelt mere overskud fagligt
saetter sig mere ambitigse og klare mal og

arbejder mere malrettet med b@rnenes sprog



De kvalitative forskelle

Institutioner med fa udsatte Institutioner med flest udsatte
born born

* Anerkendelse Underkendelse

* Dialog Disciplinering

* Planlagte aktiviteter Frileg

Voksne omkring bgrn Barn og voksne hver for sig



At lytte eller dgmme

* To drenge der sidder ved siden af hinanden,
kommer op at slas til frugt. Den ene graeder
hojt.



Et eksempel

Anerkendelse Underkendelse
* Bgrnene kommer til orde * Padagogen dpmmer
* Pzedagogen lytter  Pzedagogen straffer den ene

og lader den anden veere

 Pzedagogen meegler og

trgster begge  Pzedagogen veaelger at lzese
videre for alle
« Padagogen bliver hos * Paedagogen er radvild og

bgrnene — er sikker usikker



Ambitioner og hverdagen

* Paedagog: Det er sa opslidende at have
planlagt et forlgb og en tidsramme — og hver

eneste dag skrider det

for os. Sa er der en der

er syg, sa er der en der skal ga tidligere — sa

kommer der en foraeld

kan udskyde...Nu arbej

re samtale, som vi ikke
der vi med

manedstemaer, sa er d

er en chance for at vi

kan gennemfgre noget af det!



Fokus eller manglende fokus pa
pedagogens rolle
* "Viarbejder med at bgrnene skal blive

selvhjulpne og pa at de far sociale
kompetencer”

* (sa kan de frit lege med hinanden mens vi
ordner noget andet?)



Fokus pa sprog og paedagogens rolle

* Ingen svarer som det fgrste at deres mal er at
barn og voksne skal vaere sa meget sammen
som muligt.

e "Barnene skal altid vide at vi er der for dem.
Der skal vaere nogle voksne som vil dem og
har tid til dem”.



Ledelse med feellesskab og
pedagogiske ambitioner

* “Jeg praver at finde Igsninger til den kontekst
vi er i, og den andrer sig hele tiden. Det
prgver jeg pa sammen med personalet, men
stadigvaek med afseet i hvad det er for en
opgave vi skal Igse, og hvad vores
kerneopgave er - og det er bgrnene. Vi vil
kendes pa at her foregar et godt peedagogisk
stykke arbejde med bgrnene”



Uklar paedagogisk ledelse

e "Jeg synes vi arbejder med nogle feelles
mal...men altsa...vi arbejder jo med sa meget
der er vigtigt, men jeg ved ikke om personalet
er helt enig...haha”



Feelles mal og klare mal

Giver sikkerhed i dilemmaer

Giver mulighed for metodisk refleksion — man
kan give kritik af hinanden

Giver retning nar man skal prioritere mellem
opgaver

Giver retning nar man skal organisere
hverdagen



Organisering af b@érn og voksne

Stue-opdeling

Fokus pa omsorg som
vigtigste opgave

Udfordring: at skabe
alderssvarende udfordringer
og engagerende aktiviteter
for alle — at undga “"horde-
paedagogik”

Succes: at give mulighed for
selvbestemmelse i
overskuelige forudsigelige
rammer

Funktionsopdeling

Fokus pa selvbestemmelse
som vigtigste opgave

Udfordring: at skabe ro og
overskuelighed for bgrn der
ikke selv lige ved hvor de vil
vaere og med hvem — at
undga bgrn der flimrer
rundt i korridorerne

Succes: rullende frokost og
koncentrerede aktiviteter



Typisk dag i b@grnehaven

06.30-8.00 Der er morgenmad
08.00-9.30 Den fgrste “"stue” abner

9.30- 10.30. Alle voksne er mgdt ind alle
stuer/funktioner abner.

11.00- 11.15 Samling og der vaskes haender
11.30-12.00 Frokost

12.00-14.00 Udenfor pa legepladsen
14.00-14.30 Frugt

14.30-15.30 Frileg

15.30-17.00 En stue/veerksted er aben



Hvordan bruges tiden?

Samlingen: rutine eller planlagte dialoger?

Udelivet er et liv hvor voksne holder gje med

barn — snarere end er sammen med bgrnene om
noget faelles

Er der fokus pa at gribe gjeblikket med bgrnene?



Forskellige former for dialog

* Dialog bestar bade i at lytte og at tale —

e Alt for mange dialoger i b@grnehaven bestar i at
det enten er paedagogen der taler og alle bgrn
lytter — eller b@rnene taler efter tur

* En god dialog vender tilbage mellem parterne
flere gange



At svare efter tur

Efter de har sunget en felles sang, siger peedagogen: Jeg
kunne godt taenke mig at vi talte lidt om drgmme. Hvad er
egentlig en dregm spg@rger hun? Arthur svarer hurtigt: ”"Det er
nar man taeenker om natten”. Paedagogen spgrger sa: “Hvad
dremte du i nat?” Jeg dregmte jeg faldt i vandet to gange, siger
Arthur. Det lyder ikke rart, siger paedagogen og sa vender hun
sig mod Mohammed: Har du ogsa dremt noget, Mohammed?
Min storebrors monster, svarer han. “Uf, det lyder som et
mareridt”, siger den voksne: Er der nogen der har haft en god
drem? Spgrger hun sa. Jeg har dremt at jeg var en prinsesse,
siger Katinka. Dejligt. Og sa kom der en drage. Kom der sa
ogsa en prins? Spgrger den anden voksne. Ja, og det var Oliver
(fniser). Og hvad med dig Oliver? (efter to bgrn mere, sluttes
dialogen. Ikke alle bgrn er blevet hgrt).



At blive hart

* Behgver "alle” hgres inde for samme dialog
sekvens?

* Den demokratiske tanke: alle skal sige noget
=> |ngen kan sige noget seerligt!

* Bgrnene leerer af at lytte — specielt hvis
paedagogen ogsa hgrer og svarer tilbage



Den sociale arv i sproget

Generel indsats (85% af bgrnene)
- Hpj sociogkonomi

Fokuseret indsats (10%)
-en risikofaktor

Seerlig indsats (5%)
-Flere end to risikofaktorer



Negativ social arv
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Gode eksempler i materialet

Padagoger der er bevidst om deres egen vigtige
rolle

Paedagoger med efteruddannelse i sprog-
paedagogik

Fokus: “At gribe gjeblikket”

Klar og kraevende ledelse



Sprogarbejde med bgrnene

Interviewer: Hvis du skal fremhaeve noget som |
er gode til her i institutionen?

Paedagogen: Jeg synes vi er gode til at vide
hvorfor vi ggr som vi ggr og jeg synes vi er gode
til at se bgrnene - og sa synes jeg vi er gode til at
sprogstimulere. Vi kan jo slet ikke ga fra tit nok
med de bgrn som faktisk har brug for det. Sa det
er faktisk virkelig en kunst at bruge de gjeblikke
der lige opstar med dem — altsa at bruge et hvert
gjeblik til at fa noget sprogstimulering ind.



* |Interviewer: Hvordan viser det sig f.eks.?

 Pedagogen: Jamen i mine samlinger som sagt,
men f.eks. kan jeg ogsa rigtig godt lide
garderobesituationen og der far jeg altid lige
talt med hver enkelt barn og lige set dem i

gjnene.



En kraevende ledelse

* Lederen: Sa kan de komme og sige at de rigtig
godt kunne taenke sig sadan og sadan — om der er

mu

ighed for det gkonomisk? Sa siger jeg, at det

erc

neg
ove

er mulighed for, men hvad er den

nedagogiske begrundelse for at vi vil lave det
orojekt? Sa kan de jo sige: ljj, kan vi ikke bare lave
det fordi det er godt? Najj, siger jeg sa, for de skal

runde deres arbejde i en paedagogisk
rvejelse. Hvad er det for en af laereplanerne |

vil arbejde med i det projekt? Det synes de kan
veere grenseoverskridende og de feler deres
metodefrihed bliver anfaegtet.



En strategisk ledelse

* Lederen: Udfordringen for mig er jo at bruge nogle
ledelsesveerktegjer til at pregve pa at flytte folk. Og
ligesom fa personalet til at fokusere pa hvad der er
ngdvendigt, for at udfgre vores arbejde optimalt
indenfor de rammer vi bliver givet...og det er
selvfglgelig...nar man sidder som padagog, er det rigtig
sveert at skulle leve med at ens muligheder for at skulle
lave et godt stykke paedagogisk arbejde, konstant bliver
darligere. Den opgave jeg sidder med, er at formidle, at
nu bliver der igen darligere vilkar, men ogsa komme
med forslag til hvordan vi sa kan handtere det mest
hensigtsmaessigt..altsa vi kommer til at arbejde
smartere, mere struktureret for at kunne fa frihed
inden for rammen”,



Det generelle sproglige lzeringsmiljg
styrkes af:

Fokus pa sprogstimulering
At gribe gjeblikket
At planlaegge rum for dialoger (fysisk/socialt)

At fastholde klare mal og bevare ambitioner
med indsatsen



