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INDHOLD

Hvad ved vi om kvalitet | daginstitutioner?
Hvad er vigtigt for den sproglige udvikling?
Undersagelsens metode og design
Analysestrateqgi - ressource dimensioner
Resultater

Det gode eksempels anbefalinger
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KVALITET | DAGINSTITUTIONER

God normering (forudscetning - ikke garanti)

Uddannet personale

Stcerk feelles faglig kultur

Ambitias og kompetent ledelse

Struktur (god blanding af barn/barn og
barn/voksen kontakt/aktiviteter)

Fysiske rammer (plads, ro, rum i rummene,
gruppestorrelse, legetoj)

Forceldresamarbejde og sociogkonomi
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SPROGET OG DEN SPROGLIGE
UDVIKLING

Sprog som kommunikation og socialt medieret

Sprog som knyttet til alle udviklingsdomaener

Sprog som redskab for tcenkningen



SPROGLIG <-> PERSONLIG UDVIKLING

12-18 madr. 18 ord (det subjektive selv - afstemning)
2 Arig 200 ord (verbale selv)
3-4 arig 1000-1500 ord (fortcellende selv)

5 drig 2200 ord



SPROGLIG UDVIKLING | BORNEHAVEN

Talen <-> Tcenkning

Dialog mellem voksne og barn



\ ¥

TANKNING <=> SPROG <=> UDVIKLING

Tcenkning gar ikke forud for sproget
Tcenkningen opstdr igennem sproget

Forst nGr nogen eftersparger barnets opfattelse af
noget og udpeqger 'noget’ for bernene at tcenke
over - udvikler barnets sprog/tcenkning sig
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DIALOG OG INTERSUBJEKTIVITET

Ncervcer og dialog med voksne

Overskridelse af tid-rum ogsd gennem legen

Fra det konkrete til det abstrakte - fra det
situationsbundne til det der overskrider tid/rum



DEL UNDERS@GELSE | LUDVI PROJEKTET

Hvordan ser bernehaven ud fra en sprog-udviklingsoptik?
Er der tale om rige sproglige miljger i den generelle indsats?

Er der forskel p& miljgerne og barnenes familiebaggrund?
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METODE

7 udvalgte instj}utioner (fordelt p&
sociogRonomi

14 Interviews (med ledere og pcedagoger)

Observationer

Krydset med resultater fra 3 ars sprog-
screening (TRAS materialet)
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RESSOURCE DIMENSIONER

Struktur/
Organisation

Personale

Fysiske
Pkonomiske
Materielle

1 Sprogligt
0 leeringsmiljo

Mal og
Planlaegning

Born og
Forzaeldre
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RESULTATER

Store forskelle pa ressourcer og det sproglige
milj@ — desvcerre med social slagside

Middelklassebarnene har sterre chance for at
nyde et rigt dialogisk milj@ | bernehaven



/v -

Institutioner med fa udsatte Institutioner med flest

bern (under 25%) udsatte bern (mere end 25%)
Anerkendelse Underkendelse
Dialog Disciplinering
Flere planlagte aktiviteter Mere "Frileq”

Voksne omkring barn Barn og voksne adskilt



AT LYTTE ELLER DOMME

To drenge der sidder ved siden af hinanden, kommer op at slés til frugt. Den ene
grceder pludselig heijt.
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Anerkendelse - dialogisk Underkendelse - monologisk

Barnene kommer til orde Pcedagogen taler

Pcedagogen demmer v. straf
Pcedagogen lytter og sparger af den ene og lader den
anden vcere

Pcedagogen maegler og Pcedagogen veelger at lcese
traster begge barn videre for alle
Pcedagogen bliver hos Pcedagogen er radvild og
barnene - er sikker og tryg usikker/utilpas ved sin

med sin beslutning beslutning
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HVAD ER DEN VOKSNES VIGTIGSTE
ROLLE?

Ingen (pcedagoger eller ledere) svarer som
det forste at deres vigtigste mal er at veere sa
meget sammen med bgrnene som muligt.

Alle svarer pa et tidspunkt: "de skal vide vi er der for
dem. At de kan vcere trygge”.



MANGLENDE FOKUS PA PAEDAGOGENS
ROLLE

Citat: "Vi arbejder med at barnene skal blive selvhjulpne og
pd at de far sociale kompetencer” ..

Tolkning: sociale kompetencer kan de lcere af hinanden og
selvhjulpne bliver de af at klare tingene selv. S& kan de lege
med hinanden mens vi ordner noget andet (??7?)
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FORSKELLIGE AMBITIONSNIVEAUER

| de Institutioner med mange ressourcestcerke barn
arbejder de med flere tema-projekter end |
institutionerne med fa& ressourcestaerke barn.

Selvforstcerkende tendens: succes med projekter
forstcerker heje ambitioner og mod pa flere..



FORSIGTIGE AMBITIONER

Citat: Det er sG opslidende at have planlagt et forleb og en
tidsrammme - og hver eneste dag skrider det for os. Sa er der
en der er syq, sa er der en der skal ga tidligere - sa kommer
der en forceldre samtale, som vi ikke kan udskyde..

Nu arbejder vi med mdnedstemaer, sa er der en chance for at
vi kan gennemfare noget af det! (pcedagoqg)
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LEDELSE MED PADAGOGISKE
AMBITIONER

Jeqg prover at finde lasninger til den kontekst vi er |,
oqg den aendrer sig hele tiden. Det prover jeg pa
sammen med personalet, men stadigvaek med
afsaet 1 hvad det er for en opgave vi skal lose, og
hvad vores kerneopgave er - og det er barnene. Vi
vil kendes pa at her foregar et godt pcedagoqgisk
stykke arbejde med barnene”
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UKLAR PADAGOGISK LEDELSE

Citat: "Jeqg synes vi arbejder med nogle fcelles
mal..men altsa..vi arbejder jo med sG meget der er
vigtigt, men jeqg ved ikke om personalet er helt
enig..naha’

> (Fra en institution med mange ressourcestcerke barn)



VIGTIGHED AF KLARE MAL

Giver sikkerhed i dilemmaer

Giver mulighed for metodisk refleksion
- man kan give kritik af hinanden

Giver retning nar man skal prioritere mellem opgaver

Giver retning ndr man skal organisere hverdagen
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Stue-opdeling
Fokus p& omsorg som
vigtigste opgave

Udfordring: at skabe
alderssvarende og
engagerende aktiviteter for
alle - at undgd "horde-
pcedagogik”

Succes: at give mulighed for
selvbestemmelse |
overskuelige forudsigelige
rammer

Funktionsopdeling
Fokus pd selvbestemmelse
som vigtigste opgave

Udfordring: at skabe ro og
overskuelighed for barn der
Ikke selv lige ved hvor de vil
vcere og med hvem - at
undgd bern der flimrer rundt
| korridorerne

Succes: at give mulighed for
koncentrerede aktiviteter i
mindre grupper



£h typisk dag

06.30-8.00
08.00 -9.30
2.30- 10.30.

11.30-
12.00-
14.00-
14.30-

15.30-1

11.00-T1.15

2.00
4.00
4.30
5.30
/.00

morgenmad

Forste "stue” abner

Alle er madt ind alle
stuer/funktioner dbner.
Samling og der vaskes hcender
-rokost

Udenfor pd legepladsen
-rugt

-1 leg

En stue/vaerksted er dben
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HVORDAN BRUGES TIDEN?

Samlingen: rutine eller planlagte dialoger?

Udelivet er et liv hvor voksne holder @je med barn -
snarere end er sammen med barnene om noget
fcelles (70% af tiden om sommeren)

Er der fokus pd at gribe ojeblikket med bernene?
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FORSKELLIGE FORMER FOR DIALOG

Dialog bestar bade i at lytte og at tale

Mange dialoger i bernehaven bestar i at det enten er
pcedagogen der taler og alle barn lytter - eller bernene taler
efter tur

En god dialog vender tilbage mellem parterne flere gange

En god dialog krcever en lille gruppe



AT BLIVE HORT - | STORE GRUPPER?

Den fcelles samling: venten og venten..
Behaver "alle” heres inde for samme dialog sekvens?

Den demokratiske tanke: alle skal sige noget => Ingen kan
sige noget scerligt!

Bornene lcerer af at lytte - specielt hvis pcedagogen ogsa
herer og svarer tilbbage
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SPROGLIG UDVIKLING OG INDSATSEN

>Generel indsats (85% af bernene)
> - alderssvarende sprog

> Fokuseret indsats (10%)

> -en risikofaktor

> Scerlig indsats (5%)
> -Flere end to risikofaktorer
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NEGATIV SOCIAL ARV
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GODE EKSEMPLER | MATERIALET

> Pcedagoger der er bevidst om deres egen vigtige rolle
> Pcedagoger med efteruddannelse i sprog-pcedagoqgik
> Fokus: "At gribe gjeblikket”

> Klar og kreevende ledelse



SPROGARBEJDE MED BORNENE

> Interviewer: Hvis du skal fremhcave noget som | er gode til
her I institutionen?

> Peedagogen: Jeg synes vi er gode til at vide hvorfor vi ger
SOM Vi gor og jeg synes Vi er gode til at se bgrnene - og sa
synes jeq vi er gode til at sprogstimulere. Vi kan jo slet ikke
ga fra tit nok med de barn som faktisk har brug for det. S&
det er faktisk virkelig en kunst at bruge de gjeblikke der lige
opstar med dem - altsa at bruge et hvert ojeblik til at fa
noget sprogstimulering ind.



FORTSAT..

> Interviewer: Hvordan viser det sig f.eks.?

> Pcedagogen: Jamen i mine samlinger som sagt, men f.eks. kan jeg ogsé
rigtig godt lide garderobesituationen og der far jeqg altid lige talt med
hver enkelt barn og lige set dem i gjnene.
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EN KRAVENDE LEDELSE

Lederen: Sa kan de komme og sige at de rigtig godt kunne
tcenke sig sddan og sddan - om der er mulighed for det
okonomisk? Sa siger jeq, at det er der mulighed for, men
hvad er den pcedagogiske begrundelse for at vi vil lave det
projekt? Sa kan de jo sige: ljj, kan vi ikke bare lave det fordi
det er godt? Nqjj, siger jeq sq, for de skal begrunde deres
arbejde | en pcedagogisk overvejelse. Hvad er det for en af
lcereplanerne | vil arbejde med i det projekt? Det synes de
kan vcere greenseoverskridende og de feler deres
metodefrihed bliver anfcegtet.



/ AARHUS UNIVERSITET
\ ¥

EN STRATEGISK LEDELSE

Lederen: Udfordringen for mig er jo at bruge nogle
ledelsesvecerktgjer til at preve pd at flytte folk. Og ligesom f&
personalet til at fokusere pd hvad der er nedvendigt, for at
udfare vores arbejde optimalt indenfor de rammer vi bliver
givet..og det er selvfelgelig..nar man sidder som pcedagog,
er det rigtig sveert at skulle leve med at ens muligheder for
at skulle lave et godt stykke pcedaqgogisk arbejde, konstant
bliver darligere. Den opgave jeqg sidder med, er at formidle,
at nu bliver der igen darligere vilkar, men ogsa komme
med forslag til hvordan vi sa kan handtere det mest
hensigtsmaessigt..altsa vi kommer til at arbejde smartere,
mere struktureret for at kunne fa frihed inden for rammen”.



KONKLUSION - STARKT SPROGLIGT
LARINGSMILJD STYRKES AF:

Fokus pa verbalisering (samtale/betydningen af ord og
dialog om tingene)

At gribe gjeblikket med barnet (ncerveer)
At planleegge rum for dialoger (fysisk/socialt)

At fastholde klare mal og bevare ambitionerne i en
krcevende hverdag
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TAK SKAL | HAVE!

Og god pause ©
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