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FRA ANDRING TIL LAERING AF NYE
PADAGOGISKE PRAKSISSER?
*

> Organisatoriske lcering igangscettes af forstyrrelser af vaner og etablerede

handlemdader: INTERVENTIONEN
> Organisatorisk lcering kendetegnes ved en lcereproces og et Iceringsresultat:
> Organisatoriske lcereprocesser sker ud fra interaktioner mellem politik,

organisation og aktaerer
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WHAT MATTERs? Lcering af nye

pcedagogqiske praksisser?

*
> SAMARBEJDE - interaktioner: overscettelser, forhandling

> STRUKTURELLE BETINGELSER - system: ressourcer, tid, organisering
> LEDELSESBETINGELSER - leder: kommunikation, forandringskompetencer
> MENINGSBETINGELSEN - medarbejder: tydelighed, commmitment

> Netvcerk - videndeling

> Organisationskultur - dbenhed, plads til at eksperimentere
> Efter- og videreuddannelse - viden og forstdelser

> Arbejdsmilj@ - kontinuitet
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1. Organisatoriske Icereprocesser er et nedvendigt perspektiv i forklaringen og
forst&elsen af cendringer af pcedagogiske praksisser og forstdelser |
kommunerne: ORGANISATORISK LARING

2. Realiseringen af organisatoriske lceringsmuligheder ved udvikling af

pcoedagogisk praksis sker p& baggrund af en sammenspil mellem top-down og
bottom-up betingelser: SAMMENHANG

> Variation mellem institutioner i graden af cendringen af pcedagogqiske praksisser
> Antage at effekten p& berneniveau i form af cendringer af adfcerd og viden
pavirkes ved cendret pacedagogisk indsats



