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HEDE TRANSFERDR@MME

Transfer er dremmen om at fa viden til at flyde modstandslest fra teori til praksis - men kan virkeligheden leve op til denne
drem? Kan vi lcese os til det hele, eller skal vi alle, som en kirurg, have et lig pd bordet og fingrene ned i praksis, for at kunne

bruge vores viden?

Nar det, man har lcert, Forceldre: AlImcegtige Den sidste aristokrat
er helt forkert eller afmcegtige?
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¥ For nogle ar siden var jeg i Italien med nogle venner. En af dem

talte ikke et ord italiensk, men det forhindrede ham ikke i at forsege at
kommunikere med de lokale. Forstod de ikke hans danske — eller rettere:
hans klingende nordjyske — gentog han det bare langsommere, tydeligere
og kraftigere. For sd métte det da treenge ind.

Sadan ger vi ogsa ubevidst, nar vi underviser: Vi taler tydeligt og
indtreengende, for s& ma eleverne da forstd det. Vi mindsker afstanden
mellem lerer og elev, for hvis vi stér teet pad hinanden — og hvis vi stir
lige — ma undervisningen da virke bedre. Vi flytter undervisningen ud i
praksis for at reducere afstanden mellem stoffet og det, det skal bruges
til. Vi inviterer foraldrene ind i klassen for at gore afstanden mellem
skole og hjem mindre.

Kort sagt: Vi har en ubevidst forestilling om, at viden skal transpor-
teres fra lerer til elev, og jo mindre afstanden er, og jo bedre vi treenger
gennem den mentale membran mellem afsender og modtager, des bedre
lykkes transporten.

Men sédan forholder det sig slet ikke. Viden er ikke noget, der ligger
i klumper hos laereren og derefter via talens strem fores over til eleven.
Viden er noget, der frembringes. Nér den lille viser peger lige ned og
den store peger lodret op, er klokken 6. Det er ikke noget, man kan rébe
ind i hovedet pé eleven. Det er noget, som forudsetter en mental model
af uret med dets urskive, som igen reprasenterer degnet med dets 24
timer, som igen refererer til solens gang over himlen, som igen skjuler, at
jorden drejer om solen, som... Og hele denne mentale tur fra solsystem
over solens vandring til degn og urskive forudsetter den ene kognitive
transformation efter den anden.

Netop dette begreb er maske mere sldende: Kognitive transformationer.
Nogle gange laerer vi noget i den radikale forstand, at vi gennemforer en
kognitiv transformation. Vi tror, at solen bevager sig — men sa forteeller
Copernicus os, at det er jorden, der flytter sig, og solen, der stér stille.
Og lererne skal, igen og igen, fremkalde den samme slags kognitive
transformationer. Nogle skal, som det er blevet sagt, "irriteres” eller
“stimuleres” til at omstille deres indre modeller.

Men ikke al leering er kognitive transformationer. Nogle gange er
modellen pa plads, og sé skal man bare tale “ind” i modellen. Har man
forst leert systemet — fx tre-tabellen — gér det nemmere med tilsvarende
systemer, fire- og fem-tabellen for eksempel.

Men det betyder, at idealet ikke leengere er narhed eller symmetri
mellem lerer og elev, men — i overfort forstand — afstand og asymmetri.
Forholdet mellem laerer og elev, opdrager og barn, er altid et asymmetrisk

“Skolen er et eksperimentarium for kognitive
transformationer. Andre steder gaelder “plejer”,
men 1 skolen er “plejer” ophzaevet.”

forhold, fordi leereren ved andet og mere end eleven, og fordi leereren stér
et andet sted og har andre ressourcer end eleven. Derfor er skolen ogsé
et andet "sted” end det omliggende samfund, for skolen er det sted, hvor
man i saerlig grad gennemforer kognitive transformationer. Skolen er et
eksperimentarium for kognitive transformationer. Andre steder gaelder
“plejer”, men i skolen er "plejer” ophaevet.

Her kan vi for alvor tale om undervisningskunst: Kunsten ved hjelp af
indirekte pavirkning at fremkalde mentale forandringer. Hvordan skal
eleven dog forsta, at 2/3 + V4 er lig med 11/12? En velkendt og velfunge-
rende metode er at skere @bler eller lagkager i stykker, og nar eleven
forst forstar, at 2/3 svarer til 8/12 og V4 til 3/12, gar resten som en leg. Og
resultatet er bedre end at banke principper om mindste faellesnavner
ind i hovedet pa ungerne.

Men transformationen skal ogsé fares den modsatte vej, dvs. fra klas-
sen og ud i verden. Det vi lerte i skolen, har ogsa gyldighed, nar vi stir
med hovedet nede i bilmotoren pa vaerkstedet. Der skal kobles fra arena
til arena, ja i et samfund med livslang laering er det noget, vi skal kunne
hele livet igennem.

Nogle gange er det sveert. Nogle gange er de mentale barrierer naesten
uoverstigelige. Men andre gange er det, som om skallene falder fra
gjet.

Det er det, man kender i undervisningens og laringens gyldne gje-
blikke. Pludselig forvandler verden sig for eleven. Pludselig ser alting
anderledes ud, og det eneste, der er svert at forst4, er, at man ikke
for forstod det, man nu forstar. Aha”, siger eleven, og leereren fryder
sig. Igen lykkedes undervisningens kognitive tryllekunst: Ved hjelp af
indirekte pavirkninger af et leerende system forvandlede dette leerende
system sig. Og néar forst dette mentale spring er gennemfaort, gar resten
af sig selv: Sa folger fem-tabellen af fire-tabellen, og den ene italienske
saetning udspringer af den foregéende.
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NAR DET, MAN HAR LART, ER HELT FORKERT

21
PORTRAET | DEN SIDSTE ARISTOKRAT

Overgangen fra grundskole til gymnasium stiller nye krav
til elevernes faglige savel som sociale kompetencer. Men
ikke alle elever formar at afkode og efterleve gymnasiets
forventninger, og de er derfor i fare for at falde fra.

“Nar eleverne har laert at regne ligninger
eller analysere digte pa én made og sa
kommer i gymnasiet og far at vide, at det
er helt galt, sa bliver de sldet tilbage, og
det giver et brud i deres udviklings- og
leereproces.”

10 *
TRANSFER KRAVER TRANING

Skal lcering foreqd i praksis, eller tilegner vi os bedst viden
pd skolebaenken? Sddan lyder den klassiske diskussion.
Centerleder Bjarne Wahlgren og chefkonsulent Bent
Gringer slar en streg over enten eller-diskussionen og
peger pd vekselvirkningen som den vigtigste faktor, hvis
efter- og videreuddannelse skal have effekt i praksis.

14
FORALDRE: ALMAGTIGE ELLER AFMAGTIGE *
OPDRAGERE?

Dorte Kousholt og Lars Dencik om vor tids forceldre, deres
bern og hverdagens dilemmaer. Hvad vil forceldre gerne
give videre til deres bern - og hvori bestdr forceldrean-
svaret i dag?

18
EN GOD KIRURG KRAVER MENNESKEK@D *
AT SKARE |

Kan pcedagogikken indlase videnssamfundets drem om
den modstandslese transfer af viden? Professor Klaus
Nielsen fra Psykologisk Institut, Aarhus Universitet, og pro-
fessor Jens Rasmussen fra Center for Grundskoleforskning,
DPU, Aarhus Universitet, er fcelles om at aflive den dram
- men de ger det af forskellige érsager.

Verdslig veekkelse af hin enkelte. En finurlig og undvigende
ironi. En Icerer, der ikke ser ned pd sine studerende, mens
de til gengceld ser op til ham. Det er grundpillerne i Hans
Hauges pcedagogiske filosofi - set i bakspejlet.

24
KOMMENTAR | SKOLENS OPDRAGELSESPROJEKT
- AT TAGE PATENT PA DET ORDENTLIGE MENNESKE

33 Lcereme opfatter dren-
genes adfcerd som udtryk
for manglende kompeten-
cer, empdadti og opdragelse,
men ser man naermere
efter, spiller drengene blot
et andet spil med stor kom-
petence og Indsigt.

Laura Gilliam

26
FALLESSKABET, FASCINATIONEN OG DEN
LURENDE FIASKO
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Spil om penge er blevet helt almindeligt blandt unge
under 18 ar - iscer online poker tiltrcekker. De unge selv
opfatter pengespil som en naturlig del af oplevelses-
kulturen og som en mulighed for at undersage sig selv
og sin identitet, fortceller Nina Wittendorff fra Center for
Ungdomsforskning.
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DPU'S
MASTERUDDANNELSER

Uddannelserne er:

Masteruddannelsen i ledelse af uddannelsesinstitutioner
Masteruddannelsen i voksenuddannelse
Masteruddannelsen som fleksibelt forlab

- 0g en lang rcekke enkeltmoduler

Lces mere om DPU’s masteruddannelser inden for lcering,
didaktik og kompetenceudvikling p& www.dpu.dk/master
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MOBNING | BEVAGELSE

P& de danske skoler bliver der gjort flittigt brug af metoder
som empatitrcening, nul tolerance, sanktioner og straf af
individer. Men forskere fra DPU, Aarhus Universitet, har med
forskningsprojektet eXbus (Exploring Bullying in Schools) ar-
bejdet ud fra idéen om, at det langt fra er sikkert, at den mas-
sive indsats har den enskede effekt. De nye perspektiver gor
op med tidens herskende mobbeparadigme og gentcen-
ker, hvad mobning egentlig er. Deres analyser og resultater
er samlet i en ny antologi, som udkommer den 22. oktober.

PERNILLE RATTLEFF FAR TILDELT AARHUS

UNIVERSITETS UNIVERSITETSPADAGOGISKE PRIS

Lektor og studieleder Pemille Rattleff modtager i ar Aarhus
Universitets Universitetspcedagogiske Pris p& 100.000 kr. for
sin indsats for fremragende og banebrydende undervisning.
Pernille Rattleff er lektor p& DPU, Aarhus Universitet, hvor hun
forskeriit og lcering og underviser i teorier om voksnes lcering,
videnskabsteori og forskningsmetoder, systemteori og orga-
nisationsteori. Samtidig er hun studieleder for de syv kandi-
datuddannelser pd Institut for Didaktik. Tillykke med prisen.

E-B@GER FRA DPU UNDERS@GER BOTILBUD FOR
UDVIKLINGSHAMMEDE

Igennem de seneste ar har forholdene for voksne udviklings-
heemmede pd en rcekke bosteder veeret i fokus for stort op-
sl@ede historier i medierne. Men hvad er egentlig realiteterne
og hverdagen pd& de fleste bosteder i Danmark, hvordan
agerer personalet, og hvilke udfordringer star de over for? Det
kortlcegges i fem nye e-bager fra DPU, der giver et radikalt
andet billede end de dramatiske enkelthistorier, som normailt
rammer medierne

De fem e-bager blev publiceret den 24. september og kan
hentes gratis p&d www.dpu.dk/ssip/ebog.

MOBNING PA ASTERISK*TV
Mange mobbeofre afviser at fa stette. Hvorfor? Fordi de ser

det som en trussel mere end som en hjcelp at blive udrdbt
til offer. Ofrene lider hellere i fcellesskabet end star udenfor.
Anti-mobbeprojekter, der bygger pd individuel hjcelp til "of-
rene’ og sanktioner over for 'bedlerne’, lzber derfor panden
mod en mur. Der er brug for nye sjne pd mobning, mener
forskerne i projektet Exploring Bullying in Schools ved DPU.

Asterisk*TV giver denne gang et indblik i mobningens vee-
sen og de mange krcefter, der er pd spil i skolerne i dag. Se
udsendelserne pd dpu.dk/tv

PROF. DIETRICH BENNER UDNAEVNT TIL ARESDOKTOR

Som en af Europas mest fremragende og inspirerende filo-
soffer i Peedagogisk Filosofi, har DPU, Aarhus Universitet, ind-
stillet prof. Benner, Humboldt Universitet, Berlin, til ceresdok-
torgraden i pcedagogik ved Aarhus Universitet.

Benners store indsats er at have gengivet den pcedagogiske
teenkning selvstcendighed og betydning i en tid, hvor den
blot syntes at vcere endt som et konglomerat af sociologiske
og psykologiske teorier og af normer for undervisningsplaner.

Benner gav en festforelaesning pd DPU d. 10. september,
som optakt til udncevnelsen, der fandt sted den 11. sep-
tember ved Aarhus Universitets drsfest. Se forelaesningen pé
www.dpu.dk under videoforelcesninger.

STRATEGISK PARTNERSKAB OM ERHVERVSPADAGOGIK
Et nyt strategisk partnerskab mellem DPU, Aarhus Universitet,
og de to professionshegjskoler Metropol og VIA University Col-
lege er skabt. Formdlet med partnerskabet er et eksemplarisk
samarbejde mellem forskning og professionsuddannelser,
der bidrager til at lese presserende udfordringer i erhvervs-
og ungdomspcedagogikken som frafald, krav om kvalifikati-
onslaft og ikke mindst malscetningen om, at 95 procent af en
ungdomsdrsgang skal have en ungdomsuddannelse. Man
kan lcese mere om partnerskabet og udfordringerne i kro-
nikken "Erhvervsuddannelser truet af spinkelt samarbejde”
skrevet af dekan Lars Qvortrup, DPU, rektor Stefan Hermann,
Professionshgjskolen Metropol, og rektor Harald Mikkelsen,
VIA University College, pd www.altinget.dk/uddannelser.



Overgangen fra grundskole

til gymnasium stiller nye krav til
elevernes faglige sGvel som sociale
kompetencer. Men ikke alle elever
formar at afkode og efterleve
gymnasiets forventninger, og de

er derfor i fare for at falde fra.




M Det er ikke lcengere blot et spargsmal
om at have sine faerdigheder | orden,
veere flittig og lave sine lektier, sadan
som de har lcert | grundskolen.

¥ Forventningerne er hgje hos Jonathan, Emma og

Naomi, der lige er startet i 1.g. pd @restad Gymnasium.
En ny og spendende verden venter, men med den folger
ogsa nye udfordringer.

“Leererne er anderledes end i folkeskolen. De er mindre
padagogiske og har mere fokus pa det faglige”, forteeller
Jonathan. For Naomi kraever den nye start, at hun fagligt
sével som socialt beviser, hvad hun kan, og hvem hun er.
Emma frygter den forste karakterbog, der kommer al-
lerede til oktober: "Laererne kender os jo slet ikke endnu,
sa hvordan skal de vurdere, hvad vi kan?”

Nar spaendingen driver over, og gymnasiet om en ma-
neds tid bliver hverdag for de unge, folger ogsé en storre
lektiebyrde, et karakterrees og dertilhgrende frustrationer.
Men er de unge klaedt godt nok pé fra grundskolen? Kan
de overfare og drage nytte af det, de har leert, nar det gar
los i gymnasiet? Det har forskere fra Aarhus Universitet
undersegt i en ny tverfaglig forskningsrapport, som
behandler overgangen fra grundskole til gymnasium.

Velkommen til gymnasiet - glem alt hvad | har lcert
Rapporten tager udgangspunkt i den politiske mélsatning
om, at 95 pct. af en ungdomsargang skal gennemfore en
ungdomsuddannelse. Gymnasiet lofter en stor del af den
opgave, idet 45 procent af ungdomsargangen i 2009 sggte
ind pé en gymnasial uddannelse. Men gér det, som det
har gjort de seneste ér, vil nesten en femtedel af dem
falde fra i lobet af de tre ar, uddannelsen varer. Og det er
for mange. Med et mal om at mindske frafaldsprocenten
fokuserer forskerne bag rapporten pa arsagerne til frafald
og mistrivsel i gymnasiet.

Lena Lindenskov er professor ved Institut for Didaktik
pa DPU, Aarhus Universitet, og medforfatter til rapporten.
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Lena Lindenskov

Hun papeger, at bruddet i overgangen til gymnasiet ofte
er unedigt stort for de nystartede elever.

“Ofte bliver eleverne hilst velkommen i gymnasiet med
en opfordring om at glemme de simple metoder eller
analyseskemaer, som de har leert at bruge i grundskolen,
for nu skal de teenke mere abstrakt. Men nér eleverne har
leert at regne ligninger eller analysere digte pd én méde
og s kommer i gymnasiet og far at vide, at det er helt
galt, sa bliver de slaet tilbage, og det giver et brud i deres
udviklings- og leereproces,” siger Lena Lindenskov.

Derfor anbefaler forskerne, at undervisningen i gymna-
sietihgjere grad tager udgangspunkt i den viden, eleverne
har med sig fra grundskolen.

“Det betyder ikke, at vi skal gd pd kompromis med
fagligheden i gymnasiet. Men vi skal i hojere grad se ud-
dannelsessystemet som et hele,” papeger Lena Lindenskov
og anbefaler, at folkeskoler og gymnasier indgér et forplig-
tende samarbejde om at bygge bro imellem de enkelte ud-
dannelsesniveauer. Samarbejdet skal tage udgangspunkt
i en forventningsafstemning, hvor parterne eksplicit
formulerer og kommunikerer gensidige forventninger til
hinanden. P4 den made kan uddannelsessystemet i hgjere
grad understotte elevernes faglige udvikling.

Den succesfulde elev er ingen sikker succes i gymnasiet

Noemi Katznelson er lektor og forskningsleder ved Center
for Ungdomsforskning pd DPU og forsker i unges vej mod
ungdomsuddannelserne. Overgangsproblematikken er
ogsa et fokusomréde for hende, men frem for didaktiske
og leeringsmeessige brud er hun optaget af, hvad overgan-
gen betyder for de unge personligt og socialt. Ogsa pé det
omrade kan overgangen til gymnasiet veere forbundet med
merkbare brud. >



HVAD SIGER DE UNGE SELV OM AT STARTE
| GYMNASIET?

Naomi

"Vi starter helt forfra her. Jeg kendte overhovedet ingen
mennesker, da jeg startede. Og det er hdrdt at skulle finde
helt nye venner, fordi man hele tiden skal bevise, hvem man
er. Ogsd over for lcererne skal man bevise, hvad man kan
og hvilket fagligt niveau, man ligger pd. Der er helt klart
mere konkurrence her, folk er ncermest ivrige for at sige no-
getitimerne. S&ddan var det ikke i folkeskolen, der var vi kun
nogle stykker, der rakte h&nden op.”

Jonathan

"Vi blev holdt mere i hdnden i folkeskolen. Leererne var ogsé
anderledes og mere pcedagogiske. Her i gymnasiet stdr vi
meget mere alene. Vi skal selv fuldstcendig holde styr p&
hvilke lektier, vi har for. Nogle Icerere skriver bare en plan
for hele daret, som vi kan finde pd nettet. Jeg skal ogsd lige
veenne mig til, at jeg skal planlcegge mine lektier for hele
ugen, sd jeq ikke sidder med det hele onsdag aften.”

EmMma

"Jeq synes, det er alt for tidligt at f& karakterer allerede til
oktober. For lcererne kender os jo slet ikke. Hvis man nu har
lavet en lille dum fejl i en opgave, s& ndr man ikke at be-
vise, hvad man i virkeligheden kan, og s& far man maske en
darlig karakter. Her betyder karaktererne meget mere end
i folkeskolen, for det afger ens fremtid og hvilken uddan-
nelse, man kan komme ind pé& senere.”

”Overgangsproblemerne bunder i, at det er vanskeligt for
de unge at skyde sig ind pa undervisningsformen og afkode
krav og forventninger. Den succesfulde elev i grundskolen
er ikke ngdvendigvis en succes i gymnasiet. Man bliver
malt pd andre parametre — rent fagligt af laererne, men
ogsé socialt blandt vennerne er det andre ting, der teel-
ler. Og samtidig er livet og undervisningen pé gymnasiet
organiseret pa en made, der forudsetter nogle andre per-
sonlige og sociale kompetencer end dem, der var geeldende
i grundskolen,” siger hun.

P4 Orestad Gymnasium skal eleverne selv finde ud af,
hvilke lektier, de har for i ugens lgb via gymnasiets eget
online portalsystem. Det er en helt ny procedure for dem,
og det stiller krav til deres planlaegningssans, hvilket Noemi
Katznelson betoner som en af de storste udfordringer for
de nye gymnasieelever.

I gymnasiet skal de selv planlaegge, vurdere og prioritere
deres tid og opgaver. Der er ikke l&engere den samme facili-
tering fra leererens side. Hvis de skal folge med i gymnasiet,
kreever det planlaegning og struktur i hverdagen, og hvis man
ikke er staerk i det, s taber man kontrollen over visse fag. Det
forer til eftersleeb og i nogle tilfzelde frafald”, siger hun.

Overgangen skaber vindere og tabere

Men hvad er det s4, eleverne skal lere for at klare sig godt
i gymnasiet? Hvordan undgar de at sakke bagud eller helt
falde fra? Svaret er ikke sa enkelt endda, for det kraever en
oget opmearksomhed pa elevernes faglige savel som sociale
kompetencer.

Om den faglige udfordring siger Lena Lindenskov:
“Det er ikke leengere blot et spergsmél om at have sine
feerdigheder i orden, veere flittig og lave sine lektier, sidan
som de har laert i grundskolen. Til forskel fra grundskolen,
stiller gymnasiet krav om, at eleverne skal kunne gene-
ralisere og perspektivere deres viden, og grundlaeggende
bunder overgangsproblemerne i, at gymnasiet forudseetter
kompetencer, som eleverne ikke har. Derfor bliver en suc-
cesfuld start i gymnasiet forst og fremmest et spargsmaél
om omstillingsparathed.”

Men ikke alle elever besidder den samme omstillings-
parathed. Derfor skaber overgangen vindere og tabere.
Nogle mestrer omstillingsprocessen til fulde og formar
hurtigt at afkode gymnasiets spilleregler, mens det for
andre er en sver og langsommelig proces. Men det er ikke
alene gymnasiernes opgave at sikre eleverne en god start.
Grundskolen har ogsd et ansvar for at forberede eleverne
pa deres videre vej i uddannelsessystemet.

“Allerede i grundskolen skal vi leere eleverne at blive
mere refleksive omkring det, de leerer. Nér de forstar, hvor-
for de leerer noget, forstar de ogsa bedre, hvordan de skal
anvende deres viden i nye sammenhange. I grundskolen
forbereder man dem til en afgangseksamen, som om det
er afslutningen pé deres uddannelse. Her skal grundskolen
veere bedre til at se ud over sine egne rammer og i hgjere



OVERGANGEN FRA GRUNDSKOLE TIL GYMNASIET

Vi skal passe pd, at vi ikke overbeskytter og bygger
for mange broer og stottefunktioner for dem, der |
virkeligheden godt kan klare sig selv. Det er en god
lcereproces at blive maksimalt udfordret og maske
endda erkende sin begreensning.

Noemi Katznelson

grad tilretteleegge leeringsforleb, der peger fremad, ” siger
Lena Lindenskov.

Nar overgangen er et kulturbrud

Emma, Naomi og Jonathan har alle gleedet sig til at komme
i gymnasiet, og til at der skulle ske noget nyt. Den sidste tid
i grundskolen har kert i tomgang, i og med den har staet
pa ren repetition og forberedelse til afgangseksamen. De er
derfor sultne efter nye oplevelser.

“Mange unge har forventninger om, at det bliver en faglig
udfordring. Og det gor det ogsa for mange,” understreger
Noemi Katznelson og tilfgjer: "Men det er i lige s& hgj grad
en social udfordring. Eleverne skal markere sig og finde sig
til rette med nye roller i et helt nyt miljo.”

For Jonathan 14 det i kortene, at han skulle i gymnasiet.
Han er ud af en akademikerfamilie, hvor begge foraldre
er laeger. Og selvom alt er nyt for ham i gymnasiet, er han
alligevel pa hjemmebane. For andre er bruddet langt storre.
Noemi Katznelson betegner disse elever som ‘gymnasie-
fremmede’ elever. De kommer fra hjem, hvor foreldrene
ikke selv har gaet i gymnasiet, og derfor oplever de i serlig
grad gymnasiet som en fremmed verden.

"De foretager et kulturbrud, idet de gor noget, deres
foraeldre ikke har gjort. De er opdagelsesrejsende i et ukendt
univers. De kender ikke sproget, normerne og koderne, og
derfor har de svart ved at forsté, hvad der foregar. Det er

en starre grad af usikkerhed, der folger med. Og de kan ikke
sege den nadvendige statte hos deres lerere, for her er ikke
den samme narhed mellem leerer og elev, som de var vant
til i grundskolen, ” siger Noemi Katznelson.

Overgangen modner og styrker de unge

Selvom overgangen for nogle unge er en kraevende proces,
betoner Noemi Katznelson samtidig udviklingspotentialet i
de personlige og sociale brud, som folger med, idet eleverne
herved tvinges til at omstille sig og nyteenke deres rolle i
forhold til den forandrede situation. Det betyder, at de ma
tage nogle kampe, hvis de skal komme helskindet igennem
forlebet. Men det kan veaere en erfaring, der bide modner og
styrker de unge, fordi de pludselig - og méske for forste gang
- rigtig oplever at veere ansvarsperson i deres eget liv. Derfor
er hun ikke ubetinget tilhenger af overgangsfacilitering.
Vi skal passe pa, at vi ikke overbeskytter og bygger for
mange broer og stettefunktioner for dem, der i virkelig-
heden godt kan klare sig selv. Det er en god laereproces
at blive maksimalt udfordret og maske endda erkende sin
begrensning. For nogle betyder det nederlag og omvalg.
Det er hérdt, men det modner og styrker dem. Hvis vi skal
udvikle os som mennesker, skal vi hele tiden udfordres i
toppen af, hvad vi kan praestere,”

Af Mathilde Weirsge
mawei@dpu.dk
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Skal lcering foregd i praksis, eller tilegner vi os bedst viden pd
skolebcenken? Sadan lyder den klassiske diskussion. Professor
og centerleder Bjarne Wahlgren, DPU og chefkonsulent Bent
Gringer fra Statens Center for Kvalitets- og Kompetenceudvikling
slar en streg over enten eller-diskussionen og peger pd veksel-
virkningen som den vigtigste faktor, hvis efter- og videreuddan-
nelse skal have effekt i praksis.
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¥ Er medarbejderen motiveret? Inkluderer efteruddan-

nelsen en overvejelse over sammenheng med praksis? Og
er din virksomhed gearet til at bringe medarbejderens nye
kompetencer i spil?

Det er de sporgsmaél, en virksomhedsleder som mini-
mum bar overveje, for han sender sine medarbejdere pa
efteruddannelse. I hvert fald hvis han har et gnske om, at
medarbejderne skal anvende det, de laerer, i praksis.

Det handler om transfer; altsd om at overfore viden
og ferdigheder fra én sammenheeng til en anden.
Transferproblematikken er en generel padagogisk pro-
blematik, men er serlig interessant i forbindelse med
voksen- og efteruddannelse, fordi man i meget hej grad
leerer med henblik pé at anvende det leerte pa arbejdsplad-
sen, fortaeller Bjarne Wahlgren.

Han er centerleder pa Nationalt Center for
Kompetenceudvikling (NCK) p& DPU, Aarhus Universitet,
og har netop udgivet forskningsoversigten 'Transfer
mellem uddannelse og arbejde’, hvor han skaber et an-
vendelsesorienteret overblik over forskningen inden for
transfer-problematikken.

“Mit udgangspunkt for at skabe en oversigt over forsk-
ningen inden for transfer er, at det ofte konstateres,
at effekten af voksenuddannelsesforleb er begranset.
Effekten mélt som anvendelse af det, der blev lert i
undervisningen. Med andre ord, der er for lidt transfer,”
forklarer Bjarne Wahlgren og peger pd undersogelser,
der viser, at kun 10-15 procent af det, man laerer pa en
efteruddannelse, bliver anvendt i praksis.

Lecering er knyttet til kontekst

Sidelgbende med de sidste 30 érs forskning i transfer
har man, blandt andet ud fra teorier om ’situeret leering’,
diskuteret, om transfer overhovedet er et anvendeligt
begreb. Ud fra et ’situeret’ perspektiv er leering bundet
til leeringskonteksten og kan ikke lgsrives fra denne.

”Sat pa spidsen kan man sige, at henlagde man al
leering til praksis, sd er man ude over transferproblema-
tikken. Men i sin ekstreme form er det jo noget sludder.
Eksempelvis kan man jo godt leere at kore bil og s seette
sig op i en traktor og kere den,” siger Bjarne Wahlgren
og uddyber:

"Det er dbenbart, at man kan anvende det, man lerer,
i nye sammenhenge. Det mener man i gvrigt ogsé ud fra
et ’situeret syn’. Her ville man sige: Det tilegnede kan
‘rekonceptualiseres’, altsé nyfortolkes i den nye sam-
menhang. Som jeg ser det, er der i hele denne diskussion
enighed om, at faerdigheder og viden kan overfores fra en
sammenhang til en anden. Og dermed er det relevant at
se pé, hvordan man skaber det bedste samspil mellem
leeringssituation og anvendelsessituation. Hvordan skal
vi tilretteleegge uddannelsen, sé det, der leres, fortsat
kan udvikles i den daglige praksis? Og omvendt: Hvordan
kan det, der laeres pa arbejdspladsen, overfores til den
formaliserede undervisning?”

Bent Gringer er chefkonsulent i Statens Center for
Kompetence- og Kvalitetsudvikling (SCKK), hvor han
blandt andet radgiver i kompetenceudvikling i praksis.
Han er enig i Bjarne Wahlgrens fremlaeggelse af vek-
selvirkningen mellem leringssituation og anvendelses-
situation. Bent Gringer fortaller, at en del af arsagen til,
at efteruddannelse ofte har for lav effekt i praksis, er, at
mange arbejdspladser forsemmer, at indtenke lering i
praksis:

"Det er komplekst at arbejde med leering i praksis, det
er langt svaerere at styre, og derfor er mange nok veget
tilbage for at gore det. Det er nemmere at sende folk hen
pa en uddannelsesinstitution og sige: "Lear det her uden
for kontekst”, end det er at arbejde med at facilitere leering
i praksis ude pa arbejdspladserne,” siger Bent Gringer.

Han fremheaver desuden, at lering i praksis lige s&
meget er et perspektiv, der kan anvendes til at forsta den
leering, der finder sted pé skolebanken. >



33 Jo mere undervisningen inddrager elementer
fra anvendelsessituationen, jo hgjere transfer.
Og jo mere varierede eksempler, der inddrages,
jo bredere transfer,

Bjarne Wahlgren

Motivation er afgerende for transfer

Den forskning, Bjarne Wahlgren gennemgar, peger szrligt
pa tre variabler, der har indflydelse pa transfer — nemlig:
medarbejderen selv, undervisningen og forhold pa arbejds-
pladsen.

I forhold til medarbejderen spiller serligt motivationen
en stor rolle.

“Helt grundleeggende kan man sige, at oplever med-
arbejderen ikke et behov, er der ingen grund til at sende
vedkommende pa efteruddannelse, for sd bruger han det
ikke. Medarbejderen skal kunne se en fordel ved at leere og
anvende det, han lerer,” siger Bjarne Wahlgren og peger pa
en raekke undersggelser, der dokumenterer sammenhang
mellem det, man kan kalde jobnytte, og transfer. Nytten kan
veere i forhold til at udfere det aktuelle job, men det kan ogsa
vere i forhold til karriereudvikling.

Bent Gringer genkender billedet af motivationens betyd-
ning for transfer:

”Du kan vere pé kursus i projektledelse og have en stor
motivation for at vende tilbage til arbejdspladsen og anvende
de nye redskaber. Men motivationen kan hurtigt eendre sig.
Det kan vaere, at der er blevet skéret ned i den tid, du har til
at lose opgaven — og at du derved ikke foler, at du kan lase
den pé en méde, du kan sta inde for. Det kan ogsa vere, at
der er kommet nye politikker, du ikke kan identificere dig
med. Det kan altsé godt veere, at man har den nedvendige
viden og feerdigheder til at udfere opgaven, men af den ene
eller anden grund vil man ikke. Motivationen hanger, som
jeg ser det, teet sammen med identitet, hvem man ser sig selv
som pa arbejdet og i livet, og hvad man vil med sit arbejde,”
forklarer Bent Gringer.

Evnen til at seette malsaetninger for sig selv og tro pa
egne evner er nogle andre af de personrelaterede faktorer,
der spiller en rolle i forhold til transfer, viser forskningen,
tilfojer Bjarne Wahlgren.

Nar transfer krcever translation

En forudseetning for transfer er, at man har leert det, der skal
anvendes. At man har laert det si godt, at man er i stand til at
anvende det. En sammenfatning af international forskning
peger pa, at ’laering med forstéelse’ har storre sandsyn-
lighed for at blive transfereret — overfort - end laering pa
gengivelses- eller genkaldelsesniveau. En undervisning,
der lader sig transferere til praksis, leegger desuden vaegt
pa transfertraening:

"Det handler om at inddrage praksis i undervisningen
og traene det laerte i forhold til forskellige anvendelses-
situationer. Jo mere undervisningen inddrager elementer
fra anvendelsessituationen, jo hgjere transfer. Og jo mere
varierede eksempler, der inddrages, jo bredere transfer.
Transfertraeningen er et eksempel pa, hvordan man skaber
sammenhang og vekselvirkning mellem praksis og uddan-
nelse. Og hvordan man kan bruge uddannelse til at syste-
matisere det, man ved fra praksis,” siger Bjarne Wahlgren
og forklarer, at transfertreeningen har forskellige former
— atheengigt af, om der er tale om naer eller fjern-transfer:

”Skal et rengeringshold laere at bruge et nyt rengerings-
middel, kreever det ikke meget oversattelse, og transfertrae-
ningen skal kobles teet til anvendelseskonteksten. Skal man
derimod leere noget om miljerisici ved brug af forskellige
rengoringsmidler, er der tale om fjern-transfer, der har et
mere langsigtet perspektiv. Fjern transfer er ikke knyttet
til en eksakt kontekst, men kan pa sigt pavirke méaden at
anskue problemet pé. Her drejer det sig om at forstd de
underliggende principper og begreber. Og om at treene i at
anvende det leerte i mange forskellige kontekster. Treening
i problemlosning er et godt eksempel pé fjern-transfer,
altsd en laering som kan overfores og anvendes i mange
sammenhange.”

Arbejdspladsen skal kunne og ville

Noget af det, bide Bjarne Wahlgren og Bent Gringer tilleeg-
ger maske storst betydning for transfer, er forholdene pé
arbejdspladsen. De organisatoriske forhold og de personlige
relationer er noget af det, der enten kan fremme eller sta i
vejen for at anvende ny viden i praksis.

Som Bent Gringer udtrykker det, kan man vide nok
s& meget og have en stor motivation for at anvende leerte
feerdigheder, men hvis ikke forholdene pa arbejdspladsen til-
lader, at man fér lov til at bruge det, er der ingen transfer.

“Det kan vere, du er blevet uddannet til projektleder,
for igen at bruge det eksempel, og kommer tilbage til en
arbejdsplads, der ikke har nogen projekter. Eller til en ar-
bejdsplads, der ikke er projektmoden. Det kan ogsa handle
om den made, du bliver modtaget af kollegerne pa. Bliver
du medt af en holdning om, at ’du skal ikke tro, du er noget’,
lukker du ned, hvorimod en positiv modtagelse far dig til at
lukke op. Pointen er, at du kan vide det samme i forskellige
kontekster, men konteksten er afgerende for, hvordan og om
din viden og dine feerdigheder kan folde sig ud,” forklarer
Bent Gringer.

Bjarne Wahlgren taler om transferklimaet som afgerende
for transfer:

“Nogle af de starste hindringer for transfer er, at man ikke
formér at implementere det leerte i praksis, og at man ikke
arbejder systematisk med det. Det er ikke det samme som,
at man ikke vil. Men enten har man for travlt, man skal lave
noget andet, eller der er en modstand pé arbejdspladsen.
I mange tilfaelde tror jeg, en arbejdsplads kan have stort
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udbytte af at arbejde med uddannelseskulturen og ensket
om forandring, samtidig med at man sender medarbejderne
pa efteruddannelse.”

Det kan Bent Gringer tilslutte sig.

”En virksomheds kompetencer bor i hgjere grad i relatio-
nerne mellem folk og i den organisatoriske sammenheng end
inde i den enkelte medarbejders hoved. Det betyder, at man
ikke ngdvendigvis @ger organisationens kompetencer ved
at kompetenceudvikle individerne. Méske skal der justeres
pa ledelsesstilen, de organisatoriske forhold, forskrifterne
for arbejdets udfarelse — eller pa det kollegiale milje — for at
organisationen som helhed bliver bedre. I forleengelse af dette
er det derfor afgerende for organisationens kompetencer — og
for transfer, at virksomheden har en strategi med at sende sine
medarbejdere pé efteruddannelse,” fastslar Bent Gringer

Af Eva Frydensberg Holm
asterisk@dpu.dk
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Den 3. november inviterer DPU til arrange-
mentet Transfer - mellem uddannelse og
arbejde’ med oplceg ved Bjarne Wahlgren
og Steen Heyrup Pedersen. Se mere pd
www.dpu.dk/kalender

NI FORHOLD, DER HAR BETYDNING FOR TRANSFER:

01 Det er helt afgerende for transfer, at den lcerende har et
behov for at Icere det, der bliver undervist i, og kan se nytten
af det, der Iceres, i forhold til arbejdssituationen. Hvis den
lcerende indgdr aktivt i valget af undervisningsindhold i
forhold til det oplevede behov, @ges transfer.

02 Hvis den Icerende har en klar méalscetning i forhold til
anvendelsen, og hvis den Icerende har eller oparbejder
selfefficacy, eges transfer. Malscetningen skal veere ambitigs,
men realistisk, og i lceringsprocessen skal den lcerende
opleve progression i forhold til mé&let med undervisningen.

03 Som en konsekvens heraf skal undervisningen
tilrettelcegges pd en sddan mdade, at elementer fra
arbejdspladsen indgdr og bliver behandlet. Behandlingen
skal ske med henblik pd, hvad det Icerte kan anvendes til i
den konkrete sammenhceng.

04 Jo flere eksempler og jo mere varieret eksemplerne
bliver anvendt i forhold til anvendelsessituationer, jo mere
transfer - b&de ncer- og fiern-transfer.

05 Transfertrcening i undervisning er mere effektiv

end transfertrcening efter undervisningen. Effekten af
transfertrcening ser ud til at afhcenge af anvendelses-
situationen. Der skal opleves et behov for transfertrcening,
hvis treeningen skal fremme transfer.

06 Underviseren er en vigtig faktor. Tillid til underviser og
mulighed for at drefte anvendelse med underviser ager
transfer.

07 En forudscetning for transfer er, at arbejdet er tilrettelagt
pd en sddan mdde, at det muligger transfer. Hvis arbejdet
tilrettelcegges pd en sddan mdade, at det fremprovokerer
transfer, eges den.

08 En vecesentlig faktor er de sociale relationer p&
arbejdspladsen. Statte fra kolleger - iscer kolleger i samme
(uddannelses-) situation - fremmer transfer. Stotte fra
ledelsen - gerne i form af belenning - fremmer transfer.

09 Posttreeningsprogrammer, for eksempel i form af lebende
(tvungen, skriftlig) refleksion over lcering og anvendelse,
fremmer transfer.

Kilde: Transfer mellem uddannelse og arbejde’ af Bjarne
Wahlgren. Se www.ncfk.dk







NUTIDENS FORALDRESKAB

Forealdre foler det fulde ansvar for deres borns ve og vel. Men ansvaret
star ikke mal med deres reelle indflydelse. Forskerne Dorte Kousholt
og Lars Dencik giver et signalement af det moderne foraeldreskab.

LDRE:

ALMAGTIGE ELLER
AFMAGTIGE OPDRAGERE?

¥ Born er fremtiden — men fremtiden er ikke, hvad den
har veret. Den er ikke leengere forudsigelig og stort set
lig den tid, der gik forud. Derfor er opgaven,som nybagte
foreldre stir med i dag, en helt anden end tidligere. For
det er anderledes sveert at sige, hvad det er for en verden,
nutidens bern skal rustes til.

Lars Dencik, der er professor i socialpsykologi ved
Center i Barndoms-, Ungdoms- og Familielivsforskning,
Roskilde Universitet, forklarer:

“Forhen var det spergsmaél stort set irrelevant. I et
statisk samfund kunne man gé ud fra, at fremtiden ville
se nogenlunde ud som nutiden, at det liv, bernene ville
komme til at leve, ville vare lig det liv, som foraldrene
havde levet. Foraldre kunne treekke péd egne erfaringer
og forsege at give de kundskaber og indsigter videre, som
havde veeret gavnlige for dem. Derfor blev det som oftest
til, at sennen skulle blive som faderen og datteren som
moderen.”

"I dag er situationen en helt anden,” fortsatter Lars
Dencik. "Samfundet har udviklet sig teknologisk, socialt
og kulturelt i et sidant omfang, at vi i dag lever pé en
made, som man dengang end ikke havde fantasi til at
forestille sig. Og den udvikling ser ud til at fortsette - og
endda i et accelereret tempo. De born, vi har foran os i
dag, vil komme til at leve i en verden, der er fuldsteendig
anderledes end den, vi kender.”

ILLUSTRATION: 1508

Forceldre i vildrede
Hvordan skal man som foraldre forberede sine bgrn pa
en verden, som man ikke kender?

Ifolge Lars Dencik kan det ikke veare et fast indhold
eller konkrete rdd om at gore sddan og sddan i den og den
situation, man giver videre til bernene.

"Den slags har en meget kort udlebsdato i dag. Desuden
er voksne heller ikke meget for at fortelle born, hvad de
skal,” konstaterer han og uddyber, “ndr man sperger
foraeldre i dag, hvad der for dem er det vigtigste at give
videre, peger de da heller ikke pd bestemte kundskaber
og feerdigheder. De peger p4, at bernene skal blive selv-
steendige. Opdragelse handler i hgj grad om at fa skabt en
slags infrastruktur i barnet, sé det evner selv at valge de
ting til og fra, som det vil tage med sig.”

Den nye opdragelse til bernenes selvsteendighed og
frihed er ikke uden problemer — slet ikke nér den skal
praktiseres i en travl hverdag. Adjunkt Dorte Kousholt,
DPU, Aarhus Universitet, har i sin ph.d.-athandling fulgt
en rekke bern og deres familier for at blive klogere pa,
hvordan et hverdagsliv tager sig ud fra bernenes per-
spektiv. Hun nikker genkendende til de tendenser, som
Lars Dencik peger pd. Men hun understreger samtidig, at
hendes perspektiv er et andet. Hun er optaget af, hvordan
en rakke vilkar, der bestemmer begrnefamiliers hverdag,
stiller foraeldre i en lang reekke dilemmaer. Hun siger: »
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NETOP | AT ERKENDE OG TAGE HOJDE
FOR DEN MAGT, MAN SOM FORALDRE
HAR IGENNEM DEN STRUKTURELLE
PAVIRKNING AF BORNS LIV. DET ER DET
ANSVAR, SOM DE MODERNE FORALDRE

MA TAGE PA SIG.

Lars Dencik

“Mange forzldre fokuserer i deres opdragelse rigtigt nok pa
barnets selvsteendighed. Men samtidig medes foraldrene
af forventninger om, at barnene kan opfere sig ordentligt.
’Gamle’ opdragelsesidealer som lydighed og ‘metoder’ som
struktur og konsekvens er ikke fuldstendig passé, men
lever videre sammen med andre, mere moderne idealer. I
praksis er de to idealer mudret godt sammen. Foraeldre skal
forholde sig — og nogle gange leve op — til begge idealer pa
en gang.”

Béde 'nye’ og 'gamle’ opdragelsesidealer bliver let til
abstrakte regler, der betragtes helt losrevet fra de kon-
krete dilemmaer, som en presset hverdag byder pé. Det
kan skabe en del vildrede hos foraldre, forklarer Dorte
Kousholt og uddyber: "Hvad skal man konkret stille
op, nar man skal hurtigt ud af deren om morgenen og
bernene absolut ikke vil have tgj pa? Foreldre taler i den
forbindelse om frustrationen ved at 'gore ting, man godt
ved ikke virker’, men der er ikke altid overskud til at veere
’kreativ’ og finde p& nye lgsninger.”

Forceldres selvovervurdering

Lars Dencik mener, at den udbredte selvforstielse hos
mange foraeldre om deres store betydning for bernenes liv
er overdrevet og til en vis grad i modstrid med virkelighe-
den. Ifolge Lars Dencik afslorer en sammenligning med
fortidens foraldre, hvor selvovervurderende nutidens
foraeldre er.

“Dengang fik man ganske enkelt bern, fordi man fik
born. De kom si at sige af sig selv — man vidste jo knap,
hvordan det gik til. Og lige s naturligt, som de kom, lige
sé naturligt indgik de i det liv, som foraldrene levede. Der
var pd den made ikke nogen sarlig forestilling om det at
veere foraldre. Det var bare noget, man var, og bernene
blev, som de blev. Om de udviklede sig til det ene eller til
det andet, havde egentlig ikke sa meget med foraldrene

at gare. Det blev ikke betragtet som et spergsmél om
opdragelse, men som et resultat af Guds vilje, skebnen
eller barnets natur.

P4 den made er der jo en verden til forskel pa nutidens
foraeldre. De har ofte en overdreven forestilling om, at
det er dem alene, der former og afger barnets liv. De foler
et enormt ansvar for barnets liv og skal folge med i det
hele.”

Dorte Kousholt er enig i, at foraldres reelle indflydelse
pé borns liv ikke stir mal med det ansvar, de foler. Men
det er i hgj grad ogsa et ansvar, som de far tildelt, tilfejer
hun og henviser til de mange offentlige debatter om unges
opforsel, hvor man altid kigger skeptisk pa foreldrene.
Har de nu opdraget deres bern godt nok?

“Man har en forestilling om, at foreldre en gang for
alle kan installere den gode opfersel i deres bgrn, s&
bernene kan ga ud i verden og opfore sig ordentligt i alle
mulige sammenhange. Men sddan fungerer det jo ikke.
Born indgdr i mange sammenhange, som mange andre
personer end forzldrene har langt mere indflydelse pa
— og hvad det vil sige at ‘opfere sig passende’ for born er
forskelligt i forskellige situationer og mere komplekst end
det maske har veret forhen.”

P4 den méde er det moderne foreldreskab spaendt
ud imellem almegtighed og afmegtighed. Foraldre
tilskrives — og foler ofte ogsé - det fulde ansvar, som
var de almegtige. Samtidig indgér deres bern i en lang
reekke sammenhenge, som foreldrene ikke har megen
indflydelse pa. Det kan give en oplevelse af afmagt - iseer
i relation til samarbejdet med de professionelle voksne,
som har med ens bgrn at ggre til daglig. Derfor er det ogs&
svert at pege praecist pa det, som det enkelte foraldrepar
giver videre til deres bern. Dorte Kousholt forklarer:
“Man kan i princippet ikke tale om, hvad foraldrene og
den enkelte familie isoleret set giver videre til deres bern.



NUTIDENS FORALDRESKAB

Betydningen af det, som de gerne vil give videre, bliver
til i samspil med det, der sker i de andre sammenhange,
som barnet indgér i. Ser vi for eksempel pa bernenes
egne fallesskaber, er det tydeligt, at bornene arbejder
videre med de signaler, de far fra deres foreldre. Og
betydningen af de erfaringer, som bern gor sig i deres
egen familie, bliver i hgj grad farvet i udvekslingen med
de andre bern. Der er stor forskel pd den betydning, som
en begivenhed kan fa, hvis alle de andre bern siger, at
det har de da aldrig provet, eller omvendt, at det kender
de da udmaerket.”

Vor tids forceldreansvar

Det er derfor svert at tale om nogen direkte pavirkning,
der gér i en lige og ubrudt linje fra foraeldrene. Hvis man
skal tale om en direkte pdvirkning af nutidens bern og
unge, skal man ifelge Lars Dencik hellere se pa bernenes
jevnaldrende kammerater.

"Beorn vil vaere som deres jevnaldrende kammerater.
Det er dem, der er normdannere, det er dem, man imiterer
og er pavirket af. Mange har stadig en forestilling om, at
foreeldre fungerer som rollemodeller, men der er jo ikke
mange bern, der vil vaere som deres stressede mor eller
sure far. P4 den méade er pavirkningen oppe fra forel-
drene og ned til barnene generelt blevet markant mindre
og pavirkningen bgrnene imellem markant steerkere.”

Det betyder nu ikke, at foreeldrenes indflydelse pa bor-
nenes liv er helt forsvundet. Den gor sig bare geeldende pa
en ny og indtil videre lidt overset méde, nemlig igennem
det, som Lars Dencik kalder den strukturelle pavirkning
af bernenes liv.

59 MAN HAR EN FORESTIL-
LING OM, AT FORALDRE
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INSTALLERE DEN GODE
OPFQ@RSEL INDEN | DERES
BORN, SA BORNENE KAN
GA UD | VERDEN OG OPFQ-
RE SIG ORDENTLIGT | ALLE
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MEN SADAN FUNGERER
DET JO IKKE.

Dorte Kousholt

"Netop fordi berns liv folder sig ind i og er bestemt af
mange forskellige sammenhaenge, bliver den strukturelle
pavirkning af bernenes liv, som sker igennem foraeldre-
nes valg af bopzel, samlivsform, mengden af arbejde osv.,
sd vigtig. Det er den, der afgor, hvilke sammenhenge
bernene indgér i. Man kan som foraldre for eksempel
ikke sige til sit barn, at du ikke ma veere som dem, du godt
kan lide — dine kammerater. Men igennem valg af bopael,
skole og den slags bestemmer foraldre indirekte, hvilke
kammerater barnet fir. Vor tids forazldreansvar bestar
netop i at erkende og tage hojde for den magt, man som
foreeldre har igennem den strukturelle pévirkning af sine
borns liv. Det er det ansvar, som de moderne foraldre
ma tage pa sig og veere sig bevidst, nar de treffer den
slags beslutninger, som de ellers tror kun angar deres
egne liv.”

Af Peder Holm-Pedersen
peho@dpu.dk

LARS DENCIK
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Kan padagogikken indlgse videnssamfundets drem om den mod-
standslese transfer af viden? Professor Klaus Nielsen fra Psykologisk
Institut, Aarhus Universitet, og professor Jens Rasmussen fra
Center for Grundskoleforskning, DPU, Aarhus Universitet, er fael-
les om at aflive den drom — men de gor det af forskellige arsager.



TO PERSPEKTIVER PA TRANSFER

¥ Hjornestenen i paedagogikken er, at der kan overfores
viden og faerdigheder fra situation til situation, fra indleerin-
gen til anvendelsen af det laerte. Og dremmen er, at denne
overfarelse kan ske s& modstandslast og flydende som mu-
ligt. Seerligt i et moderne videnssamfund, hvor viden gerne
skulle flyde om ikke som meelk og honning i gaderne, s& dog
fra laerer til elev, fra skole til arbejdsliv, fra teori til praksis.
Evnen til at overfore viden synes ligefrem at vere udset til
at forlese visionen om det danske samfund som et forende
videns- og velfeerdssamfund. Sagt pa anden vis, s& knytter
samfundet sit hab til, at paeedagogikken kan skaffe os den
modstandslese transfer, hvor viden og leering i en lind strom
forplanter sig ud i alle afkroge af vores samfund. Men maske
er det naivt at tro, at disse transferdremme kan indlgses?

T hvert fald gor de to forskere fra Aarhus Universitet Klaus
Nielsen og Jens Rasmussen pa hver deres méde hurtigt og
konsekvent op med en forsimplet forestilling om transfer
— hvor transfer handler om at stoppe noget viden ind i
hovederne pé folk, som de si efterfolgende helt af sig selv
bruger i mange andre sammenhaenge.

“Sédan foregar det jo langt fra i virkeligheden,” begynder
Klaus Nielsen med at sla fast. ”Vi ma se pé leering og transfer
pa en helt anden méde, hvis vi vil forsta, hvad der reelt sker.
Transferbegrebet knytter sig teet til en kognitiv forstaelse af
leering, og er p& mange mader foraldet. Jeg foretraekker at
erstatte begrebet med transformation. Det kaster i hejere
grad lys over de dynamiske forandringer af individerne og
konteksterne, der sker, nar individer bevaeger sig pa tvaers
af forskellige kontekster.”

Jens Rasmussen er lige sé afvisende: “Det er ikke sidan,
at der er et stykke viden, der forst er et sted — eksempelvis
inde i hovedet p& underviseren — og dernzst overfores, sé
det samme stykke viden derefter er inde i hovedet pa eleven.
Det en elev far ind i hovedet i en undervisningssituation, er
jolangt fra det samme, som det underviseren siger. Det tror
jeg, de fleste undervisere kan nikke genkendende til.”

Det skyldes ifolge Jens Rasmussen ikke bare, at eleverne
ikke hgrer ordentligt efter, men det helt grundlaeggende
forhold, at den enkelte elev altid forstér det sagte ud fra
sine egne forudsaetninger, det vil sige ud fra den viden, han
allerede besidder, og de muligheder, som det giver for at
koble det nye til noget allerede kendt.

”Og sédan vil det altid vaere, nar vi overfarer viden fra én
kontekst til en anden,” fortsaetter Jens Rasmussen.

”Viden vil altid blive til noget andet alt efter, hvilke forud-
saetninger der er til stede i de nye kontekster. Transfer skal
derfor snarere forstds som en proces, hvor den viden, der
overfares, stader pa det system af viden, der er i forvejen.
Sammensteadet, der er som en slags forstyrrelse’, setter
forandringer og udviklinger i gang i den eksisterende viden.
Den paedagogiske opgave er med andre ord at *forstyrre’ pa
den mest givtige made, dvs. tilretteleegge undervisningen,
sa chancerne for at opné den gnskede transfer-effekt er
de storste.”
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Jens Rasmussen

Fra lcering til liv

Transfer-problematikken er en adskillelsesproblematik.
Den melder sig, idet der sker en adskillelse mellem ind-
leeringen og anvendelsen af det indleerte. Nar man i stedet
for learning by doing henlaegger leringen til en anden
sammenhang end der, hvor det tilleerte skal bruges.

Med indferelsen af den almene skole i starten af
industrialiseringen institutionaliseres en sddan adskil-
lelse. Bornene bliver hevet hjem fra markerne, ud af
staldene og ind i klasselokalerne for at blive undervist.
Vel at maerke for at opné viden og faerdigheder, som de
senere kan bruge i den daglige kontekst, de blev hevet ud
af. Skolen skal jo som bekendt laere for livet og ikke for
skolen. Men hvorfor denne adskillelse? Hvorfor ikke leere
det, man skal leere, derude i livet, i samfundet, hvor man
skal bruge det?

For Jens Rasmussen er adskillelsen mellem skolen og
samfundet vigtig: “Skolen skal gore nogle ting og lofte
nogle opgaver, som samfundet ikke kan klare. Derfor
ma skolen vare noget andet end resten af samfundet. At
bringe skolen ud i og gore den lig virkeligheden vil veere
det samme som at skabe en ikke-skole. Det vil bringe os
tilbage til for industrisamfundet.”

Med sit udgangspunkt i situeret lering ser Klaus
Nielsen store gevinster ved, at undervisning og laering i
hojere grad foregér i den konkrete praksis, hvor det leerte
skal bruges.

“Den herskende uddannelsestaenkning forudsatter, at
det er muligt at leere en raekke halvteoretiske og almene
principper, som det efterfolgende skulle vare relativt
simpelt at omsette i losningen af en lang rakke konkrete
praksisproblemer. Men viden og leering er kontekstbun-
det. Det viser sig da ogs4, at det i realiteten er meget
vanskeligt for eleverne at overfere det, de har leert, til
de konkrete problemer. Vi har brug for en langt mere
erfaringsbaseret leering. En lering, der tager udgangs-
punkt i fagenes konkrete erfaringer, hvor man lerer ved
at deltage i den konkrete praksis og efterligne og lere
af dem, der mestrer det pageldende fag. Det er ganske
enkelt sveert at blive kirurg uden at have noget menne-
skekad at skeere i, ligesom man ikke kan blive temrer pa
skolebanken — med mindre man selv har bygget den.”

>
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Det sidste — at det er nedvendigt for kirurgen og temreren
at arbejde med deres fag i praksis - er Jens Rasmussen
enig i. Men han understreger, at man i sadanne eksempler
taler om gvelse og ikke om lering.

“Qvelse gor rigtigt nok mester. Og det er jeg helt enig
i. Men for man kan ga i gang med at gve sig, skal man
have tilegnet sig noget viden om det, man skal gve sig i.
Temreren skal have leert noget om at bygge en skolebank
— veerktoj, tree, mél og vinkler og den slags — for han kan
ove sig pa det. P4 samme made skal kirurgen have tilegnet
sig en masse viden om menneskekroppen, for han kan gve
sig pé at skaere i den. Uden en omfattende viden ville den
kommende kirurg slet ikke vide, hvad der skal kigges efter
og holdes gje med.”

Kan vi klare os uden transfer?

I en diskussion og en undersggelse af, hvordan man bedst
muligt overforer viden og gor brug af det, man har leert,
synes den rene praksislering umiddelbart at vere trans-
fer-problemets columbusag. Hvis man lerer i praksis, er
der ikke noget, der skal overfores.

Det er dog ifolge Jens Rasmussen langt fra losningen
i et moderne videnssamfund. "Lgsningen pa transferud-
fordringen er ikke at annullere problemstillingen, ved at
man igen lader indleringen og anvendelsen af det leerte
falde sammen i den rene praksislare. Vi ma omvendt for-
sege at oge transfermulighederne. Det er udfordringen.
Seerligt i en tid, hvor samfundet og de krav, det stiller til
os, endrer sig med si stor hast, at det er helt ngdven-
digt, at vi kan bruge vores viden og ferdigheder i mange
forskellige sammenhenge — og ikke bare i den ene, hvor
vi har tilegnet os dem. Transfer er helt nedvendig i et
moderne samfund.”

Klaus Nielsen betragter ikke situeret leering som en
annullering af muligheden for transfer. Det forholder sig
faktisk omvendt: “Der er ikke nogen modsatning mellem
praksis og transfer. Faktisk er det en forudsatning for
overhovedet at opné transfer, at undervisningen tager
udgangspunkt i praksis. Det vil sige gore det klart, hvad
det laerte skal bruges til, og hvordan det bliver omsat
i virkeligheden. Hvis elever pd erhvervsskolerne for
eksempel skal lere engelsk, sd synes de som oftest, at
den traditionelle engelskundervisning er kedelig. De kan
ikke se, hvad det skal bruges til. Men i det gjeblik man for
eksempel tager udgangspunkt i en manual til et kaleskab,
der skal repareres, si er de pé. S giver undervisningen
mening, og det er klart for eleverne, hvordan de kan
overfore det laerte til praksis.”

“Det er jeg sddan set helt enig i,” siger Jens Rasmussen,
“men det mé ikke oversettes til, at undervisningen skal
gé op i og blive til ren praksis. Problemet med at lere i
praksis og kun i praksis er, at man bliver for specialiseret.
Man leerer ikke som i skolen de generelle og almene prin-
cipper, der gaelder for de enkelte fag. I praksis handler det

kun om, hvad der virker i de konkrete tilfaelde. Dermed
bliver ens evner og viden bundet til den bestemte praksis
og kan kun vanskeligt overfores til andre.”

Ifolge Klaus Nielsen er spgrgsmalet om transfer ikke
si meget et spergsmél om, hvorvidt det, man lerer, er af
almen eller mere specifik karakter. Den opdeling kan man
i princippet slet ikke lave i forhold til leering i skolen og
i praksis, for, som han siger: "Skolen er selv en praksis,
hvor man ger tingene pé en bestemt og specifik made. Der
findes ikke en generel og almen viden, der kan fungere
som de studerendes déseébner, nar de skal i gang med
allehande praktiske problemer i arbejdslivet.”
Specialiseringens problem drejer sig i hgjere grad om,
at der er for faste graenser mellem de institutioner, der
skal overfores viden imellem, forklarer Klaus Nielsen og
fortseetter:

“Learere pa skolerne og medarbejdere i arbejdslivet
fastholder klare institutionelle graenser. Det er alene
den enkelte elevs ansvar at kombinere sin deltagelse i de
forskellige kontekster — ikke institutionernes. Og det er et
stort problem. Transferproblematikken kraever en grundig
analyse af institutionsgraenser og institutionsidentiteter,
samt at vi gor op med den starke individualiserende
tendens, som den traditionelle transferdiskussion tvinger
os til at teenke i.”

Af Peder Holm-Pedersen
peho@dpu.dk
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DEN SIDSTE ARISTOKRAT VERDSLIG VAKKELSE AF HIN ENKELTE.
EN FINURLIG OG UNDVIGENDE IRONI. EN LARER, DER IKKE SER NED
PA SINE STUDERENDE, MENS DE TIL GENGALD SER OP TIL HAM. DET
ER GRUNDPILLERNE I LEKTOR HANS HAUGES PADAGOGISKE FILO-
SOFI — SET I BAKSPEJLET. SELVOM HAN HAR UNDERVIST PA AARHUS
UNIVERSITET I MANGE AR, ER DET FORST FORNYLIG, HAN ER BEGYNDT
AT TANKE OVER SIN PADAGOGIK. IKKE FORDI HAN ER BLEVET PA:-
DAGOGISK VAKT — MEN FORDI DET IKKE LANGERE ER MULIGT AT
PRAKTISERE DEN.
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Det er ikke mange ar siden, at leererne pa universitetet var aristokra-
ter, der ngd det privilegium at vere havet over folkets dom. De kunne
komme og ga frit, og de kunne forske og undervise i, hvad de ville, og
pa den méade, det nu passede dem - mens borgerne i det samfund, der
omgav dem, arbejdede fra 9 til 5 og var ngdt til at teenke i kunder og
afsaetning.

I dag skal de bedemmes af bade deres studerende og deres kolleger.
Det hedder hhv. evaluering og kollegial supervision. De skal mgde pa
arbejde som alle andre, deres undervisning er forbrugerstyret, og deres
tanker skal omszttes til fakturaer. Universitetet er blevet borgerligt.

Hans Hauge, lektor pa Nordisk Institut ved Aarhus Universitet, er en
af de sidste aristokrater. Hvordan ser det borgerlige universitet ud fra
hans skrivebord? Hvordan er det at miste sine adelige privilegier? Og
hvori bestar hans pedagogik?

Han siger ja, da jeg ringer for at aftale et interview — "men jeg forbe-
reder ikke noget, og jeg teenker ikke nogen tanker i forvejen”, lyder det
i telefonen.

Da jeg mader op pa hans kontor, er der ingen spor af Hans Hauge.
Det viser sig, at han troede, det forst var dagen efter, men han har ikke
andre aftaler den dag, sa vi kan holde planen alligevel. Da han vil tjekke
sin kalender, er det ikke Outlook, men sin lommebog, han slar op i.

“Jeg har ingenting skrevet op, sa det er jo ikke sa sart”, siger han.

Hvorom alting er, er han klar til at fortelle om sin pedagogiske filosofi.
Den er meget enkel.

“Jeg har aldrig taenkt ret meget over, hvordan jeg underviser. Jeg
har bare gjort det. Men nar man konfronteres med de nye paedagogiske
stremninger pa universitetet, bliver man nedt til at reflektere over, hvad
det er, man sa faktisk har gjort”, siger Hans Hauge.

Enmandshcer mod evaluering
Hans Hauge skrev i 1992 doktordisputats om K.E. Logstrup, der er den
ene grundpille i hans paedagogiske filosofi.

“Ifolge Logstrup ma lereren ikke se ned pa de studerende. Han
skal betragte dem som ligemand - men det gar ikke, hvis de omvendt
opfatter ham som deres ligemand. De skal se op til ham. Men i dag er
asymmetrien i det specielle forhold mellem studerende og laerer gaet
tabt og erstattet af en lighedstanke, fordi de studerende evaluerer mig
i undervisningen, og jeg evaluerer dem til eksamen. Uanset hvor meget
man er modstander af evaluering - og det er der mange, der er - er den
kommet for at blive, og det betyder, at man ikke leengere kan praktisere
den logstrupske padagogik”, siger han.

En lille gruppe laerere ved Aarhus Universitet — herunder Hans Hauge
- strittede i starten imod og fik lov at slippe for evaluering. Men den ene
efter den anden gik pa pension. Til sidst var han en enmandshaer, der
endte med at overgive sig. Han lader sig nu som alle andre evaluere to
gange per semester.

"De studerende er ikke sarligt interesserede i det, og jeg efterlyser
empirisk belaeg for, at det forbedrer undervisningen. Ligger der et skrift
et sted, der dokumenterer det? Jeg har ikke kunnet opspore det, og jeg
mener ikke det har forbedret undervisningen — ikke min i hvert fald!”,
siger Hans Hauge.

Evaluering er i bedste fald spild af tid, mener han. Og det er en made,
hvorpa ledelsen kan kontrollere sine medarbejdere. Men det alvorligste
problem er, at det adelagger forholdet mellem lerer og studerende.

“Jeg har som regel et godt og personligt forhold til mine studerende — vi
drikker kaffe sammen og gar ud og spiser. Men sa gar det jo galt, nar de
skal evaluere mig anonymt. Evaluering opelsker en klagekultur og gor
de studerende til forbrugere, der keber en vare hos mig. Hvis jeg for
eksempel har mattet aflyse en time, kan de finde pa at sige: "Du skylder
en gang!”. Som i en anden kebmandsbutik, hvor regnskabet skal stemme
til sidst,” siger Hans Hauge.

Undervisning som veekkelse

Den anden grundpille i sin peedagogik kalder Hans Hauge “en form for
pietistisk paedagogik”, inspireret af den tyske filosof og paedagog Otto
Friedrich Bollnow. Her er undervisningens mal ikke kompetencer af den
ene eller anden art — men verdslig vakkelse.

“"Man kan sammenligne det med en menighed, hvor der méske er
et par stykker, der finder Jesus. Tilsvarende er der pa et hold med 25
studerende maske fem eller seks, der ser lyset. Det er dem, man har vakt.
Det lykkes sjeldent at omvende alle. De fleste kommer bare igennem.
Det er naturligvis en eksklusiv paedagogik, men det er forst noget, jeg
har opdaget bagefter”, siger han.

Men heller ikke denne pietistiske metode star lengere til radighed.
Pa det moderne masseuniversitet kommer de malrettede kompetencer,
evaluering og STA-produktion i vejen for vaekkelsen af hin enkelte. Man
skal have sa mange som muligt med, pointerer Hans Hauge.

Fra professorveelde til studenterveelde

Ifolge Hans Hauge bliver der i stigende grad lagt veegt pa at gere under-
visningen underholdende, spe@ndende og nutidig. Sammen med sine
kolleger er han ved at udvikle et feelleshumanistisk fag og har afledelsen
faet at vide, at det skal vere ‘trendy’.

“Hvis der kun skal undervises i trendy’ emner, er professorvaldet
fra for 1968 i praksis aflest af studentervaelde. Nar de studerende har
sa stor indflydelse pa, hvad der skal undervises i, og vi samtidig gnsker,
at undervisningen skal vere forskningsbaseret, sa bestemmer de jo
reelt ogsa, hvad der skal forskes i. Jeg kan for eksempel ikke forske i
Grundtvigs salmer, selvom Helge Sander synes, vi skal satse mere pa de
store nationale kulturpersonligheder. Undervisningen bliver forbruger-
styret. Man kan ikke leengere udbyde det, man forsker i, men man kan
udbyde det, der er populeert — medier og film - og sé give sig til at forske i
begivenhedskultur og oplevelsesgkonomi. Eller ogsa sker der det, at folk
reelt forsker i noget andet end det, de underviser i”, siger Hans Hauge.

Takket veere eksamen kan man dog stadig overraske de studerende
med tekster, de aldrig ville have leest frivilligt.

“Jeg har undervist i svensk og norsk med et pensum, som de stude-
rende i dag stort set er uinteresserede i. Nar vi sa kommer til Henrik
Ibsen, bliver de overraskede — de synes, det er dodspandende. Men det
lader sig kun gore, fordi vi har mundtlig eksamen. Ibsen er ikke ‘trendy”,
siger Hans Hauge.

Polemisk og alktualiserende

Hans Hauge tilhorer en generation af universitetslerere, der bade har
oplevet anden fra 1968, universitetsreformen fra 2002 og 'fra tanke til
faktura’-handlingsplanen fra 2003. Han mener, det nye universitet er
praget af konsensus og kollektivitet.




PORTRAT: HANS HAUGE

MAN KAN SAMMENLIGNE DETMED
EN MENIGHED, HVOR DER MASKE ER
ET PAR STYKKER, DER FINDER JESUS.
TILSVARENDE ER DER PA ET HOLD
MED 25 STUDERENDE MASKE FEM
ELLER SEKS, DER SER LYSET. DET ER
DEM, MAN HAR VAKT.

“Der sker en afindividualisering af forskningen i disse ar. Ogsa pa
humaniora og indenfor den pedagogiske forskning, der mere og mere
bliver organiseret efter naturvidenskabeligt forbillede. Jeg har fiet en
artikel tilbage i hovedet med den begrundelse, at den var 'polemisk og
aktualiserende’. Det fjernede jeg og satte nogle flere fodnoter ind i stedet.
Sa ville tidsskriftet godt tage den”, siger Hans Hauge.

I dag skal man forske i flok og gd med pa de satsningsomrader, der
udpeges centralt. Den privatpraktiserende forsker, der for var idealet,
forsvinder. Til gengeld far vi feellesforskning baseret pa konsensus om
mal og metode.

“Det hele bliver homogent og meget kedeligt. Jeg siger ikke, det var
bedre i gamle dage, men den nye konsensus er sa sterk, at universitetet
er ophort med at vaere kritisk og ikke leengere leverer alternativer. Som
Lyotard, en af mine gamle helte, sagde: 'Konsensus er terror’”, siger Hans
Hauge.

Tabet af privilegier

Det er ikke mere end 10-15 ar siden, universitetet var et “tankens slot”
— et enevaeldigt, aristokratisk residuum, omgivet af et borgerligt sam-
fund, der bygger pa demokrati, lighed og arbejde.

Med ’fra tanke til faktura’-doktrinen er universitetet blevet borgerligt
— forst og fremmest i kraft af de forestillinger om kommercielt potentiale,
der styrer det. Nu skal der planlaegges, arbejdes og prasteres, og der
skal males og talles. Alt imens nytteteenkningen indtager universitetet,
prover de sidste aristokrater at vaenne sig til et liv uden de privilegier,
der altid har veret deres adelsmerke.

” Nu skal vi ga pa arbejde og mede kl. 9. For arbejdede man ikke, men
var fri forsker — det er forbi. Det er jo trist at veere adelsmand og miste
sine privilegier, men det skal vi indstille os pd”, siger Hans Hauge

Men de fleste mener vel i dag, at adelens privilegier var ufortjente og
uretferdige?

”Ja, men det var de ogsa. Mine bern kunne ikke forsta det og spurgte
nogle gange: har du et arbejde? Nar jeg svarede, ja, det har jeg, sa
spurgte de: Men hvorfor skal du sa ikke af sted? I dag er det at veere
universitetsansat blevet et job pa lige fod med alle andre. Universitetet
er ikke laengere elitaert, men er affortryllet med sine university colleges
og universitetsskoler og drives i stedet efter rationelle principper og
markedslogik”, siger Hans Hauge.

Hans Hauge er realist — men med et vist vemod.

“Noget gar tabt. Der var noget fascinerende ved aristokratiet, slottene for
eksempel. Men nu forsvinder 'Tankens slot’ og bliver i stedet en skole,
hvor man skal holde orden pa studenterne og serge for, at de kommer
til timerne. Jeg har hort om medre, der ringer, nar deres bgrn har faet
en karakter, der ikke er god nok”, siger Hans Hauge.

Djcevelens advokat

Nar man hegrer Hans Hauge holde foredrag eller laeser hans beger, kan
man ikke undga at bemarke hans serlige stil og argumentationsform.
Den er finurlig. Man kunne ogsa kalde den drilsk, ironisk og undvigende.
Han spiller geengse udlaegninger af tingene ud mod hinanden og dyrker
paradokset som retorisk figur. Hvad pokker mon manden selv mener?

“Det sporger mine studerende altid om. De kan aldrig finde ud af, hvad
jeg mener. De far det heller ikke at vide. Jeg vil ikke afslore det, og de er
formentlig dybt mystificerede. Jeg synes, jeg har opndet noget, nar de
ikke kan placere mig”, siger han.

Men hvad er det, han har opnaet? Er der et padagogisk rationale i
denne metode? Eller er hemmelighedskreemmeriet en del af hans ari-
stokratiske positur?

“Det ved jeg ikke. Der skal vaere noget, de ikke kan finde ud af. Og jeg
har jo i hvert fald ikke paduttet dem noget bestemt, sa det er i og for
sig en form for neutralitet. Jeg spiller altid djevelens advokat. Hvis de
angriber Darwin, sa forsvarer jeg ham — men hvis de forsvarer ham, sa
angriber jeg ham. Jeg vil ogsa til enhver tid forsvare Freud og Marx til
sidste blodsdrabe — med mindre de selvkommer og forsvarer dem”, siger
Hans Hauge.

Jeg sporger, om det er meningen, han vil leere de studerende at teenke
selv ved at spille djevelens advokat.

”Ja, tror du ikke? ”, sperger Hans Hauge.

Af Carsten Henriksen

cahe@dpu.dk

HANS HAUGE

Hans Hauge er dr.phil. og lektor p& Nordisk Institut ved Aarhus
Universitet. Tidligere har han veaeret lektor pd Afdeling for
Engelsk pd Institut for Sprog, Litteratur og Kultur samme sted.

Dengang hed det dog Institut for Engelsk Filologi.

http://person.au.dk/norhh@hum
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SKOLENS OPDRAGELSESPROJEKT

- N

R DER TAGES PATENT P

DET

ORDENTLIGE MENNESKE

Nar skolen opdrager til civiliseret adfzerd, reagerer visse grupper af born med at skabe
et faellesskab omkring uciviliseret adfaeerd. For nar de alligevel ikke kan blive en del af det
danske ideal om den gode elev, satter de en aere i at vaere det modsatte.

Af Laura Gilliam

% Skolen er overdraget en central samfundsopgave
—nemlig at opdrage og integrere samfundets nye genera-
tioner af bern, sa de kan indga ikke kun produktivt, men
ogsa pé kulturelt acceptabel vis i det danske fallesskab og
samfund. Mange laerere betragter det som deres egentlige
kald, og de oplever selve lerergerningen som et mandat til
at danne og socialisere bgrn. Da jeg pa mit feltarbejde i en
kebenhavnsk 4. klasse sporger klasselareren Dorthe, om
hvad hun anser for sin vigtigste opgave som larer, svarer
hun, at det er at give bgrnene en faglig, men ogsa men-
neskelig ballast: “at gore dem til ordentlige mennesker,
simpelthen.”

Ser man narmere pd, hvordan denne ’ordentlighed’
beskrives, og gennem hvilke pavirkninger den tenkes
udviklet, er det tydeligt, at den refererer til normer for
dannelse og adferd, der er forbundet med den uddannede
middelklasses selvforstéelse. At danne bern i middelklas-
sens billede er dog ikke en fordekt eller mystisk funktion
ved skolen. Det er et formél, som virker rationelt og hen-
sigtsmaessigt pa laerere, politikere og de fleste foraldre,
som gnsker det bedste for deres bern, elever, medborgere
og samfund. De adfaerdsformer, som middelklassen har
taget patent pé, refererer sé naturligt til det ’ordentlige’
— til de gode veerdier og det gode liv — at det synes et
naturligt mél for opdragelsen af bern.

Men det mal for opdragelsen betyder, at for mange
laerere er skolens opdragelsesambition rettet mest
energisk mod samfundets “ressourcesvage” bern. Det vil
sige de bern — ofte af socialt lavere klasser eller etniske
minoriteter — hvis foraldre ikke anses for selv at have
ressourcerne til at sorge for den passende dannelse og
opdragelse af deres bern. Skolen skal udligne sociale og
etniske skel mellem disse bern og andre bern, facilitere
deres sociale mobilitet og modarbejde deres sociale arv
og kulturelle uhensigtsmassigheder. Dette skal den gore
gennem faglig dannelse, men ogsa gennem socialiserende
opdragelsesaktiviteter og samveer i klassefzllesskabet.

Noget tyder dog p4, at skolens opdragende og skelud-
lignende projekt ikke altid lykkes. Leerere klager over
uro, manglende disciplin og river sig i hiret over umulige

unger, ballademagere, problembgrn og obstruktion af
undervisningen. Dertil er der ofte et bestemt socialt,
etnisk og kennet monster i, hvilke grupper af bern der i
skolen bliver opfattet som henholdsvis 'gode’ og 'umulige’
elever.

Blandt leererne bliver monsteret oftest forklaret socialt
og kulturelt. Det er den mangelfulde opdragelse i dren-
genes svage og/eller muslimske hjem, der gor dem ude
af stand til at opfere sig ordentligt. Lignende sociale og
kulturelle forklaringer hgrer man fra skolepolitisk side.
Skolen ma tage hdnd om disse problematiske bgrn - og
ikke blot bgrnene. Ogsa de ressourcesvage etnisk danske
og etniske minoritetsforaldre ma pa skolebznken for at
leere at opdrage deres bern ‘ordentligt’.

Det problematiske ved sddanne sociale og kulturelle for-
klaringer er dog, at de uafveergeligt kommer til at placere
sociale klasser og etniske grupper i et civiliseringshierarki.
Born og familier fra den ressourcesterke middelklasse
og danske befolkningsgruppe bliver betragtet som mere
civiliserede - som socialt hensynsfulde, selvdisciplinerede
og kultiverede. Mens born og familier fra de ressource-
svage lavere klasser eller etniske minoritetsgrupper bliver
betragtet som mere uciviliserede — som grove, aggressive,
udisciplinerede og ukultiverede.

Modsat hensigten

For at forstd hvorfor skolens opdragelse ikke altid bliver
“modtaget”, men naermest vendt pd hovedet af visse
grupper bgrn, md man i stedet anvende en anden form
for social og kulturel forklaring. Etnisk kultur og social
baggrund skal ikke betragtes som essentielle storrelser,
der alene forérsager den problematiske adferd, som
skolens opdragelsesprojekt sa ma rette op pa. I stedet mé&
vi se, at de problematiske adfeerdsformer ogsa bliver skabt
i et komplekst samspil med skolen og samme opdragel-
sesprojekt. Og vi ma se, at sdidanne adfeerdsformer med
tiden kan f& karakter af kulturelle former, der tilskrives
bestemte grupper, og som bestemte grupper identificerer
sig med.
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Her kan denne dynamik kun beskrives kort og forsimplet,
men hvad man ser ske i den omtalte klasse, er, at laererne
forsoger at leere bernene gode omgangsformer, pant sprog,
heflighed, hensyn til andre, accept af forskellighed, ikke-
voldelige konfliktlgsninger og sociale adfaerdsformer. Det
synes ogsa at g meget godt, sé laenge bernene ikke oplever,
at disse adfeerdsformer tilskrives bestemte kategorier af
mennesker. Men skolens opdragelsesprojekt foregar ikke
i et neutralt rum. Det foregar i et rum, der for de etniske
minoritetsbern defineres som ’dansk’. Det betyder, at
leererne i deres forsgg pa at opdrage og laere bernene om,
hvordan man skal opfere sig, kommer til at definere ’det
ordentlige menneske’ som ‘dansk’ for bernene.

Dette sker, nar laererne, der af de etniske minoritetsbern
opfattes som ‘danske’, taler om det ‘ordentlige’ og det 'gode’
og her refererer til *vores skoles regler’, 'vores grundlov og
demokrati’, 'vores danske velfaerdssamfund’ og roser, hvad
de etniske minoritetsbgrn betragter som ‘danske bern’ for
deres adfeerd. Og nar de ikke viser, at de samme normer
for det gode og ordentlige menneske eksisterer i mange
andre samfund, kommer de til at tage en slags dansk patent
pa ‘det ordentlige menneske’. Dette virker modsat skolens
opdragende og integrerende hensigt i forhold til de etniske
minoritetsbern, fordi de er sterkt bevidste om, at de, som
indvandrere, muslimer og sortharede, ikke er inkluderet
i den danske kategori. Beskrivelserne af det ordentlige
menneske bliver dermed blot beskrivelser af det, bernene
oplever, de ikke er.

Bornenes egne erfaringer med skolen bidrager uheldigt
til denne logik, fordi de ogsé selv kan se et mgnster i hvilke
bern, der gor det rigtigt, far ros og anerkendelse for deres
dygtighed, sprog og sociale adfzrd, og hvilke born som ikke
kan, hvad der skal til, og kritiseres for ikke at opfere sig
ordentligt. Igennem mine syv maneder i klassen sé jeg det
samme menster. Det er igen og igen klassens middelklas-
sebarn, men ogsa etnisk danske bgrn generelt, der far ros
for at vaere dygtige, for at vide det, der eftersperges, for at
kunne forklare noget detaljeret og korrekt og for at vaere
gode klassekammerater. Og omvendt er det oftest klassens
etniske minoritetsbgrn, der, pa trods af leerernes argrelse
over dette monster, bliver dem, som ikke svarer rigtigt,
ikke har den gode forklaring, som skal rettes for deres
darlige dansk og kritiseres for ikke at reagere pa en ’god
made’.

Lererne riser og roser umiddelbart uden at skele til
bernenes etnicitet, men det gor ikke den store forskel.
For bernene laegger marke til det etniske monster, der
fremkommer i fordelingen af ris og ros. Iser de etniske
minoritetsdrenge pétaler det monster, de ser, og beskriver i
interview sig selv som dumme og kejler, men papeger ogsa,
at leererne ikke kan lide dem og foretraekker danskerne.
Og her er det tydeligt, at denne selvforstaelse af at vere
forkert og andenrangs i skolen betyder, at de soger en
anden anerkendelse i drengegruppen gennem en hérd
maskulinitet og opposition til alt, hvad skolen vaerdsatter.
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At gere en dyd ud af nedvendigheden

Laererne opfatter drengenes adfzerd som udtryk for mang-
lende kompetencer, empati og opdragelse, men ser man
narmere efter, spiller drengene blot et andet spil med stor
kompetence og indsigt. De gor med stor pracision lige
pracist det modsatte af, hvad skolen gnsker at opdrage
dem til: de er pa demonstrativ vis uciviliserede, de taler
‘grimt’, er vulgare, grove over for andre, egoistiske,
hejlydte, aggressive, voldelige og uinteresserede i skole-
arbejdet og de finkulturelle dyder. P4 den made gor de
en dyd ud af nedvendigheden — at de ikke kan leve op til
det fordanskede ideal om den gode elev og det ordentlige
menneske — og finder status i en oppositionel kulturel
form: Den uciviliserethed, de tilskrives.

Denne reaktion er ikke ny — i alle samfund synes der
at veere drenge og grupper i samfundet, der tilskrives og
identificerer sig med adfeerdsformer, som defineres i mod-
seetning til det civiliserede ideal for det ordentlige men-
neske og medborger, som skolen og majoritetssamfundet
kraever, men dog tager patent pa. Over tid far disse ad-
feerdsformer ofte karakter af kulturelle former — de bliver
adfaerdsformer, som tilskrives bestemte fzllesskaber og
definerer ens tilhersforhold til disse, hvorimod tilpasning
til skolens krav om at opfere sig ordentligt bliver opfattet
som overtagelse af de dominerendes former. Skolen er en
central arena for denne kulturkonstruktion, fordi det er i
denne, at samfundets centrale kapitalformer forhandles
og fordeles, men ogsa fordi den arbejder med at forme og
@ndre bern. Og her synes skolens bidrag at ligge i et im-
plicit paradoks i dens civiliseringsprojekt — at den gnsker
atudbrede civiliseret adfaerd og integrere de uciviliserede
bern, men samtidigt privilegerer de dominerende sociale
og etniske grupper i samfundet og giver dem patent pa
civiliseret adfeerd.

LAURA GILLIAM

Adjunkt, ph.d. ved Institut for Peedagogik, DPU,
Aarhus Universitet. Antropolog og berne- og
skoleforsker. Laura Giliam er tilknyttet forsk-
ningsenhederne Berne- og ungeforskning samt
Interkulturelle  Lceringsprocesser. Er for tiden
i gang med en undersogelse af opdragelse i
skolen inden for det sterre forskningsprojekt: Ci-
viliserende institutioner i en moderne velfcerds-
stat. Har skrevet ph.d.-afhandlingen “De umu-
lige baorn og det ordentlige menneske. Et studie
af identitet, ballade og muslimske fcellesskaber
blandt etniske minoritetsbern i en dansk folke-
skole.” Afhandlingen er netop blevet udgivet
som bog ved Aarhus Universitetsforlag.
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FAELLESSKABET,
FASCINATIONEN
OG DEN LUREND
FIASKO

Spil om penge er blevet helt almindeligt blandt unge under 18

ar. Og isaer online poker tiltraekker unge, der gerne vil prove at
vinde den store gevinst, fortzller Nina Wittendorff fra Center for
Ungdomsforskning. Nar man spiller poker med vennerne, er det
for sjov, mens man pa nettet gar efter guldet, siger hun.

FOTO: ISTOCK FOTO



ONLINE POKER

¥ Texas Hold’em. Royal Flush og Small Blind. Unge spiller
poker pé nettet i et omfang, som mange foraeldre og leerere
ikke er klar over. Selv om det egentlig ikke er tilladt for
unge under 18 &r, er pokerspil pé nettet udbredt blandt
iseer unge meend. Ph.d-stipendiat Nina Wittendorff fra
Center for Ungdomsforskning ved Danmarks Paedagogiske
Universitetsskole er i gang med en afhandling om unges
fascination af pengespil. Afhandlingen kredser om de risici,
der er forbundet med at spille for eksempel poker pa nettet
— og hvor meget pengene betyder for spandingen. Ifolge
Nina Wittendorff har poker pa nettet et steerkt tag i mange
unge, fordi det er en arena, hvor de kan teste deres egne
evner og maske fa opfyldt dremmen om at erstatte SU eller
lommepenge med en lind strom af fede pokergevinster.
P4 den anden side lurer risikoen for at miste en mindre
formue.

“Jeg bevaeger mig i athandlingen mellem yderpunkterne
fascination og atheengighed - det positive og negative ved
at spille poker. De unge selv opfatter pengespil som en
naturlig del af oplevelseskulturen. Samtidig er poker en
mulighed for at undersgge sig selv og sin identitet. Hvor
god kan man blive? Og kan man mestre de forskellige
vilkér, man meder? Hvis man far problemer med spillet,
har man ikke kun fejlet som spiller, men som ungi det hele
taget.”

Huilke dromme har de unge pokerspillere?

"Poker har fiet et boom, blandt andet, fordi det er blevet
markedsfort intensivt direkte til unge. Medierne bringer
ofte positive historier om pokerstjerner som danskerne
Gus Hansen eller Peter Eastgate, der vandt 53 millioner
kroner i Las Vegas i 2008. Det beskrives som et liv med
luksus og speending, og deres succes viser, at det ogsa kan
lade sig gore for andre.”

Tror de unge selv, at de har en chance for at blive
store stjerner?

"De fleste, der spiller poker serigst og prover at fa en
indteegt pa det, ved godt, at det er de faerreste forundt at
kunne leve af det. De unge, jeg har talt med, er for eksempel
i gang med en ungdomsuddannelse, en videregdende ud-
dannelse eller stir uden job. De er et sted i deres liv, hvor
det er i orden at prove andre veje - og man kan sagtens
spiller poker, mens man er under uddannelse. De fleste
har et realistisk billede af, hvad de kan drive det til. Men
drgmmen er der — ligesom nar vi andre gar ned og keber
en lottokupon.”
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39 SOM UNG SKAL MAN FINDE
UD AF, HVEM MAN ER, OG
DER ER POKER EN OPLAGT
ARENA FOR AT AFPROVE SIN

IDENTITET

Huvad er forskellen mellem at spille poker pd nettet og
sidde sammen med vennerne og spille?

“Nér man spiller med sine venner, gor man det, fordi det
er hyggeligt. Det er samvaeret, der taller, og det ender ofte
med mere snak end pokerspil. Man kan for eksempel spille
fredag aften, for man gér i byen. Unge med en mere serigs og
analytisk tilgang til spillet gider ikke sidde og sludre, mens
de spiller. De foretrakker online poker, hvor diskussionerne
finder sted bagefter i sarlige chatrooms, hvor man kan
diskutere spillet — og vise de andre, at man er dygtig. Som
ung skal man finde ud af, hvem man er, og der er poker en
oplagt arena for at afpreve sin identitet. For eksempel kan
man opné anerkendelse ved at deltage i den analytiske del
af chatten og vise, at man ved noget om spillet.”

Samtidig er risikoen for at oparbejde en spillegaeld vel
storre, ndr man sidder alene pa nettet og spiller?

“De unge synes at online poker er genialt, fordi de kan
spille alene, og nar de selv har lyst. Men det betyder ogsa,
at man er usynlig for andre, hvis ens spil kammer over.
Ludomaner fortaller tit, at de har haft problemer i arevis,
uden at nogen opdagede det, fordi de kunne skjule det.
Voksne ludomaner med hus og hjem bliver afsloret ved, at
de ikke kan betale deres regninger, mens unge for eksempel
bliver opdaget ved, at de stjeler penge fra deres foreldre
eller pa deres arbejdsplads — eller nar banken slér alarm. Det
sidste er dog uhyre sjeldent, desvaerre. Man taler om, at der
findes fem karakteristika ved en gambler. Man har behov for
at spille for mere og mere. Forsgg pé at holde op mislykkes.
Det er en flugt fra personlige problemer. Man jager tabte
gevinster. Og man lyver om, hvor meget spillet betyder. Jo
flere af de fem karakteristika man har, desto mere narmer
man sig ludomani”. >
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Huilket af de fem karakteristika er det mest almindelige?

“Det er uden tvivl jagten efter at vinde tabte penge tilbage.
Nar de gode spillere taber, gir de ned i niveau og prgver
at hente det tabte tilbage over for svagere modstandere.
En darlig spiller bliver ivrig, oger indsatsen og far flere
bank.”

Hvad kendetegner unge, som udvikler afheengighed
af spillet?

“De unge, jeg har interviewet, der har en athengighed,
kommer fra fellesskaber, hvor forbrug af penge betyder
meget. Det er fallesskaber, hvor man satser hardt, og
nar det gar galt, har man ikke den stopklods, som andre
har. Samtidig er det meget individuelt, hvornar man far
et problem. Hvis man fir 100 kroner i lommepenge om
maneden, kan et tab p& 80 kroner veere meget. For andre
er det en bagatel.”

Huvorfor er poker sa tiltraekkende for unge?
“Spaendingen ligger i, at man skal balancere mellem at
vere 100 % fokuseret og indimellem veere risikovillig og
tage nogle chancer. Det er det, poker handler om.
Sat pa spidsen er poker et godt billede pé det at veere ung.
Man er meget optaget af de valg, man treffer, og hvad de
betydet for ens fremtidige liv — og samtidig har man et
feellesskab omkring det.”

Huvor meget ved forzeldre og laerere pd uddannelses-
stederne om de unges pokerspil?

“Underviserne er ikke inde i de unges poker-verden.
De, der ved lidt om det, har en ofte matematisk tilgang til
poker og sammenligner det med sandsynlighedsregning.
Mange unge har oplevet, at pengespil er blevet inddraget
i undervisningen, nar de f.eks. skulle leere om gkonomi.
Men deri ligger der ogsa en legitimering. Jeg mener, at
der er behov for oplysning til underviserne om poker og
andre pengespil, ligesom man forsegte med den sikaldte
gambler-kampagne. Man skal ikke kun tale om, at det er
farligt. Man skal ogsé have respekt for de unges fascination
af spillet.

Jeg mener, at man ber overveje en spillepolitik pa
skolerne, ligesom der er alkoholpolitikker de fleste steder.
Leerere og foraldre kunne godt blive bedre til at forst3,
hvad der sker, nar de unge er “inde i computeren” — det
er ikke ngdvendigvis et problem, men noget, de far meget
ud af. Men de unge oplever, at de voksne ikke rigtigt gider
hore om det. De interesserer sig kun for, hvor mange penge
de unge har mistet.”

Af Jakob Albrecht
asterisk@dpu.dk

SPILLERE, GAMBLERE OG LUDOMANER

Ifolge undersagelsen 'Unge og Gambling' fra 2008 med
deltagelse af 3.814 unge i alderen 12-17 ar, fortalte 50,9
procent, at de havde prevet at spille pengespil. Den seneste
mdned havde de unge brugt flest penge pd poker, udenland-
ske bookmakerspil og bingo. Enkelte unge havde spillet for
5.000 kr. p& poker.

Undersegelsen viste, at 7,5 procent af alle unge kan betegnes
som "gamblere” - det vil sige, at de har lettere eller svcerere
problemer med pengespil. Langt de fleste af gamblerne har
kun lettere spilleproblemer. | alt er cirka 33.200 danske unge
mellem 12 og 17 ar gamblere, mens cirka 300 er egentlige
ludomane.

Kilde: 'Unge og gambling, 12-17-d&riges pengespiladfcerd i et
risiko- og trivselsperspektiv’ af
Niels Ulrik Serensen, Jens Christian Nielsen & Nina Wittendorff,
Center for Ungdomsforskning.

NINA WITTENDORFF

Nina Wittendorff fra Center for Ungdoms-
forskning, Danmarks Pcedagogiske Universi-
tetsskole er i gang med en ph.d.-afhandling
om unges fascination af pengespil. For
eksempel hvad de far ud af det socialt

0g kompetencemaessigt, og hvad pen-
gene betyder for oplevelsen af spillet. Nina
Wittendorff har blandt andet interviewet
unge fra 10 gymnasier, tekniske skoler og
erhvervsuddannelser.

www.dpu.dk/om/niwi

Center for Ungdomsforskning: cefu.dk




ASTERISK ANBEFALER

TRANSFER - MELLEM UDDANNELSE OG ARBEJDE

Hvordan kan vi bruge det, vi har lcert gennem uddannelse, i vores arbejde?
Hvilke faktorer fremmer transferprocessen mellem undervisning og arbejds-
plads? Siden starten af 1980’erne har interessen for transfer veeret markant.
En interesse som ikke mindst er begrundet i et stort @nske om at opnd sterre
udbytte af undervisningen ude i arbejdslivet.

DPU inviterer til to oplceg om transfer:

Professor ved DPU og leder af Nationalt Center for Kompetenceudvikling
Bjarne Wahlgren tager udgangspunkt i samspillet mellem den lcerende,
Iceringssituationen og anvendelsessituationen, nar han prcesenterer viden,
der virker, om transfer.

Lektor, forskningsprogramleder pd Institut for Leering, Steen Hayrup Pedersen
folger op med konkrete eksempler - fra masteruddannelsen i voksenlcering
- pd hvordan ledere og medarbejdere bruger de erfaringer, som de kommer
ind p&d uddannelserne med. Og hvordan bruger de teorier i det daglige ar-
bejde i savel private som offentlige virksomheder?

Tirsdag den 3. november, kl. 15.00 - 16.30

OVERGANGSPROBLEMER | UDDANNELSESSYSTEMET

Kan det, man har Icerti grundskolen, veere forkert, nér man starter i gymnasiet?
Og krcever det helt nye kompetencer at ga pd universitetet i sammenligning
med gymnasiet? Konferencen Overgangsproblematikker i uddannelsessy-
stemet scetter fokus pé& disse spargsmal.

Mandag d. 26. oktober, kl. 09.30 - 17.00

PROFESSION: LARER

Center for Grundskoleforskning og Foreningen for Grundskoleforskning af-
holder konference. Fire af centerets forskere og professor Sven Erik Nordenbo
fra Dansk Clearinghouse for Uddannelsesforskning fortceller om den seneste
viden om lcererrollen og dens betydning. Dorthe Lange, formanden for Dan-
marks Lcererforenings skole- og uddannelsespolitiske udvalg, afslutter konfe-
rencen med en perspektivering.

Torsdag d. 5. november, kl. 09.30 - 16.30

KKAERLIG LEDELSE OG DEN NYE AUTORITET

Skal ledere fremelske det bedste i deres medarbejdere? Eller skal ledere
veere upersonlige og faglige autoriteter? Hvad karakteriserer med andre
ord god uddannelsesledelse? DPU inviterer til to faglige opleeg om aktuelle
ledelsesudfordringer i uddannelsesinstitutioner.

Professor Niels Akerstram Andersen, CBS: Keerlig ledelse

Dekan Lars Qvortrup, DPU: Autoritet og ledelse

Onsdag d. 18. november, kl. 15.00 - 16:30

OPMARKSOMHED @NSKES
- Asterisk i en opmcerksomhedsglkonomi

Universitetsmagasinet Asterisk nr. 50 udkommer den 8. december. Det mar-
kerer DPU med et arrangement om forskningskommunikation i en opmaerk-
somhedsgkonomi.

DPU inviterer til oplceg og debat med bl.a.: Dekan Lars Qvortrup, lektor Jens
Erik Kristensen og prodekan for formidling Claus Holm

Tirsdag d. 8. december, kl. 13.00 - 16.00

Tilmelding til arrangementerne er nedvendiqg.

Lces mere og tilmeld dig pa:
www.dpu.dk/kalender
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SPROGFAG | FORANDRING

Michael Byram mifl

Bogen handler om undervisning i engelsk, tysk og fransk i grund-
skolen. Den tager fat pd sével sprogfagenes hvad og hvorfor som
deres hvordan og scetter ikke mindst fokus pd omscetning af ud-
dannelsespolitiske lovkrav og pcedagogiske ideer til faktiske lce-
ringsprocesser i skolens praksisrum.

SAMFUNDSLITTERATUR

SUNDHEDSPADAGOGIK OG LEKTIEFREMME

Monica Carlsson, Venka Simovska og Bjarme Bruun Jensen (red.)
Sundhedspcedagogik er et redskab, ndr mdlet er at udvikle
forskellige gruppers kompetencer, sd de kan varetage og
fremme egen og andres sundhed. Bogen praesenterer forsk-
ningsbaserede og praksis-relevante perspektiver pd sund-
hedspcedagogik.

AARHUS UNIVERSITETSFORLAG

GENVEJSTASTER

Johannes Fibiger og Seren Segaard

En bog om skrivning af opgaver p& bacheloruddannelseme,
der tager udgangspunkt i opgaveskriverens problemer og
scetter fokus pd, hvad der fungerer og hvorfor.

ACADEMICAG

INNOVATION OG LEDELSE

Kjeld Fredens

Bogen retter opmcerksomheden mod lederens hjerne og de kog-
nitive kompetencer, der ligger bag lederens opleve-tcenke-hand-
leevne. Hjerneforskningen scettes derved i spil over for ledelses-
tankegangen.

AKADEMISK FORLAG

DE UMULIGE BORN OG DET ORDENTLIGE MENNESKE

Laura Gilliam

Bogen handler om etniske minoritetsberns identitetserfaringer i
den danske folkeskole. Den viser, at de etniske minoritetsbarn op-
lever et skarpt skel mellem danskere og etniske minoriteter. Men
hvorfor bliver nationale og religiese identiteter sa vigtige i folke-
skolen? Og hvorfor ender iscer muslimske drenge i kategorien som
skolens ballademagere?

AARHUS UNIVERSITETSFORLAG

DEN VENLIGE MAGTUD@VELSE

Asa Bartholdsson.

Hvordan meder Icerere deres elever, og hvordan skabes 'den nor-
male elev' i skolen? Forfatteren viser, gennem helt almindelige
skolesituationer i en 0. og en 5. klasse, hvordan Icerere med venlig
magtudevelse’ far eleverne til at tilpasse sig forestillingen om den
normale elev.

AKADEMISK FORLAG

PADAGOGISK PSYKOLOGI

Seren Pjengaard (red), Volker Bunzendahl, Niels Egelund, Lene
Tanggaard Pedersen og Jan Tennesvang.

Denne bog om pcedagogisk psykologi giver et indblik i fire
aktuelle pcedagogisk-psykologiske retninger: Et sociokulturelt
blik, et neopositivistisk blik, et humanistisk og eksistenspsykolo-
gisk blik samt et selvpsykologisk blik. Bogen har fokus p& moti-
vation, identitet og lcering.

DAFOLO
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Per Fibcek Laursen og Steen Hildebrandt

Forfatterne retter ikke alene en hard kritik mod folkeskolens
overlevelsesmuligheder i fremtidens samfund, men kommer
0gs@ med skitser til, hvilke former fremtidens skoler kan f&. De
afdaekker, hvilke krav og omstcendigheder skolerne rent fak-
tisk skal leve op til, og forklarer, hvad de nuvcerende folkesko-
ler var gode til engang.

GYLDENDAL

MUNDTLIGHED - TEORI OG PRAKSIS

Vibeke Boelt og Martin Jergensen (red.)

Et overordnet synspunkt i bogen er, at arbejdet med mundtligt
sprog og mundtlig fremstilling béde i skolen og i lcereruddan-
nelsen dels har et dannelses- og lceringsperspektiv, dels et
fagligt hdndveerksperspektiv. Bogen leegger voegt pd sam-
menhcengen mellem faglig teori, et fagligt klart begrebsap-
parat og en praksisrettet opmeerksomhed pd lcereres opgaver
i skolen.

KVAN

LEKTIEHJALP | SFO’EN

Iben Valentin Jensen

SFO erne har gennem de senere ar fet en raekke nye op-
gaver. En af dem er at hjcelpe barn med lektier efter skoletid.
Denne bog praesenterer en teoretisk sGvel som en praktisk ind-
foring i lektiehjcelpens verden.

FORLAGET UP
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ZYGMUNT BAUMAN

Michael Hviid Jacobsen (red.)

Bogen praesenterer den polsk-engelske sociolog Zygmunt
Baumans tanker og tekster. Bogens tekster kan Iceses som en
provokation rettet mod dem, der forestiller sig, at individuali-
sering, privatisering og dereqgulering er vidundermidler til at
skabe kreative og selvsteendige studerende og bevidste og
engagerede samfundsborgere.

FORLAGET UP

OPVAKST OG PSYKISK UDVIKLING

Liv Mette Gulbrandsen (red))

Bogen er en indfering i udviklingspsykologiske teorier og per-
spektiver. Den praesenterer klassisk psykoanalyse, nyere psy-
koanalytiske perspektiver, tilknytningsteori, Daniel N. Stern, Pia-
get og Vygotskijs udviklingsmodeller, nyere kulturpsykologiske
retninger samt familiesystemteori og adfcerdsanalyse.
AKADEMISK FORLAG

POLITISKE SKRIFTER

Jean-Jacques Rousseau

Bogen samler de vigtigste af Jean-Jacques Rousseaus min-
dre, politiske og gkonomiske skrifter. De udvalgte tekster giver
mulighed for at forst&d Rousseaus tanker om suvercenitet, fri-
hed, repraesentation, nation, stat, embede og fred.

KLIM

HJERNE OG SPROG

Steen Hilling

Bogen er en introduktion til sprogets mange dimensioner sa-
som sprogets videnskabsteoretiske placering, sproglige vur-
deringsredskaber, sprogudvikling samt sprog- og leeseproble-
mer. Den nyeste udvikling og forskning relateret til pragmatik
og sproglcering beskrives, og der gives nogle bud pd faglige
sproglige valg, der kan fremme elevernes lceringsforhold.
MUNKHOLM FORLAG
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