MESTERVARK Leonardo da Vinci malede Bebudelsen, mens han stadig var lzerling hos Andrea del
Verrocchio. Historien vil vide, at mesteren bred sammen i grdd, da han sd maleriet — leerlingen havde
overgdet sin mester. lllustration: Leonardos Bebudelsen

MESTERLAREN
GENOPSTAR

Verdens aeldste paedagogiske princip — efterligningen — harfdet comeback. Mester-
laeren skal rette op pd artiers akademisering af uddannelserne, menfararbejdsmar-

kedet de selvstaendige og kreative medarbejdere, de skal bruge, nar laering bliver
lig med imitation?




% Teoretiske sygeplejersker, der ikke kan lzegge drop. Nyuddan-
nede skolelaerere, som rammes af praksischok. 2.-generations-
invandrere, der taber modet efter fd maneder pa erhvervsskolen.
Mesterlaere er blevet det magiske ord, som skal rette op pa
manglende praktiske feerdigheder og frafald pa erhvervsuddan-
nelserne. Men kan man bare sadan rehabilitere en bogstaveligt
talt middelalderlig leeringsform og regne med, at resultatet kan
bruges i 20067

Sperger man to forskere, som har forstand pé feltet, er svaret
ja. Lektor Vibe Aarkrog fra Danmarks Paedagogiske Universitet,
som forsker i erhvervsuddannelser, og lektor Klaus Nielsen fra
Aarhus Universitet, der har speciale i praksisleering, mener begge,
at principperne bag mesterlaeren har fremtiden for sig:

"Mesterlaeren har faet comeback pa to méader: P& den ene side
er det blevet ok at bruge ordet mesterleere igen. Fra 70’erene og
frem til midt 90'erne var det ikke et ord, man rigtigt kunne bruge
i paeedagogiske sammenhange. Det hang sammen med den
antiautoriteere paedagogik, som dominerede pé det tidspunkt,”
siger Klaus Nielsen. "Pa den anden side har man besindet sig pa
den hoje grad af skolastisering, som er sket inden for erhvervsud-
dannelserne, og har set nedvendigheden af at finde andre méader
at fa folk igennem systemet pa. Her teenker jeg pa unge, der er
bogligt svage, og pa 2.-generationsindvandrerne.”

I den forbindelse pointerer Vibe Aarkrog, at der er en afge-
rende forskel pa traditionel mesterleere og den, som blev en
realitet pa en reekke erhvervsuddannelser i august i r. Den nye
mesterleere indledes med et &r i praktik og er taenkt som en
alternativ adgang for elever med svage boglige feerdigheder.

"Traditionelt har mesterleering veere kendetegnet ved, at
|eerlingen var hos én mester. Forholdet mellem mester og lzerling
var meget teet, for eksempel boede lzerlingen hos mester. De
praktikforleb, vi har i erhvervsuddannelserne i dag, kan godt have

én oplaeringsansvarlig, men man leerer ogsa af sine kollegaer, dvs.

en raekke forskellige personer. | den nuveerende mesterlaere ligger
der ikke en tilbagevenden til en enkelt relation mellem mester
og leerling, men en gget koncentration af praktik i begyndelsen
af uddannelsen,” forklarer Vibe Aarkrog, der som studieleder for
masteruddannelserne ved Danmarks Paedagogiske Universitet
selv arbejder med at koble undervisning og praksis.

BEHOV FOR FORBILLEDER

Selv om den nye mesterleere har opgivet idéen om Mesteren,
lever den dog stadig videre i kraft af det faglige forbillede.

"Eleverne har behov for at kunne se op til nogen. De har brug
for en markant personlighed, som viser dem vejen. | moderne
padagogik er der maske lidt for meget af "hvordan synes du
selv, du har det”. Eleverne vil faktisk gerne have, at nogen siger,
"det er godt", og "det er ikke s& godt”. De vil gerne vurderes af
en person, som er tradt i karakter, som kan noget, ved noget og
kan leere fra sig,” siger Vibe Aarkrog.

En spergeskemaundersggelse, som Klaus Nielsen har gen-
nemfert blandt 250 erhvervsskoleelever, bekreefter, at lerlingene
soger faglige forbilleder i praktikken:

"De fremheever, at den personlige tillid er meget betydnings-
fuld for dem. Det behaver ikke veere til mesteren, det kan ogsa
veere til svendene, som stdr for opleeringen. Men de understreger
det personlige tillidsforhold — folk skal vise, at de kan mestre
faget, for de far tillid fra leerlingen og opnar tiltro som relevante
opleeringspersoner,” siger Klaus Nielsen.

Undersogelsen viser, at moderne tillids- og magtforhold ogsa er
sldetigennem i mesterlaering. Klaus Nielsen medgiver, at 50'ernes
og 60'ernes |zerlinge var udsat for barske forhold, men de blev pa
mange mader modsvaret af et skolesystem, som var lige sa barskt.
Nér forholdene pd leerepladserne har aendret sig siden, erdet  —




12

| MESTERLARENS GENKOMST

ogsé, fordi skolesystemet har zendret sig. Sdvel lzerlinge, svende
som mange mestre har gaet i en moderne skole og har et andet
forhold til autoriteter, end man havde for 40-50 é&r siden.

"Det bliver leerlingen, der veelger, hvem der er relevante
oplaeringspersoner. De konkurrerer om at f& den bedste svend.
I nogle virksomheder er man nedt til at veelge den mester eller
svend, der nu engang er, men pa en sterre arbejdsplads, hvor
der er flere svende at vaelge imellem, spotter lzerlingene hurtigt,
hvem der mestrer faget og kan leere det fra sig. Der er en hgj
grad af selvregulering i de processer,” siger Klaus Nielsen.

FRA FAELLESSKAB TIL PERSONLIG STIL

At tilegne sig et fag gennem mesterleere handler ikke blot om
at leere fagets teknikker. Observation og imitation er en del af
lereprocessen, men identifikation, det at blive del af et praksis-
feellesskab, spiller ogsa en veesentlig rolle.

"Pa en starre arbejdsplads, hvor der er flere svende at vaelge
imellem, spotter leerlingene hurtigt, hvem der mestrer faget
og kan leere det fra sig”

"I begyndelsen vil eleven gerne tilpasse sig og felge &nden
pa stedet. At blive accepteret socialt er vigtigt — det er et sociali-
seringsspargsmadl, hvor det handler om at komme til at tilhare et
praksisfeellesskab. Det betyder, at eleverne er meget folsomme
over for kritik af deres praktiksted, ndr de tilbage pa skolen,” siger
Vibe Aarkrog.

Mesterleere skaber med andre ord elever, som identificerer sig
med praktikstedet og deres méde at gribe faget an pa. Méske et
hensigtsmaessigt treek i et samfund, hvor faggraenser og teknik-
ker er stabile, men spargsmalet er, om det er opskriften pa de
selvsteendige, omstillingsparate og kreative medarbejdere, som
nutidens arbejdsgivere eftersparger. Klaus Nielsen mener dog
ikke, at det er en berettiget kritik af mesterlaeren:

"Jeg vil hellere vende sporgsmélet om og sperge, om man i
uddannelsessystemet kan lave kreative individer? Der er enormt
mange innovationskurser for tiden, men jeg er i tvivl om, hvad
der kommer ud af det. Den efterlignende del af lzeringsproces-
sen er en relativt tidlig del af det at leere et fag. P4 de gode
arbejdspladser bliver der givet plads til at afpreve ting. Der far
leerlingene en haj grad af ansvar, hvis de viser, at de kan handtere
det. Der er en gensidig udveksling af ansvar: Man far mulighed
for det kreative, men det forudseetter, at man ferst viser, at man
kan sit hdndveerk,” siger Klaus Nielsen.

FRI AF SIN MESTER

Ifelge Vibe Aarkrog bliver man ferst for alvor fri af sin mester i
det gjeblik, man er lige sd god eller bedre end mester selv, og
hun fremdrager konservatoriemusikere som eksempel. De suger
alt, hvad de kan, ud af deres mestre, og ndr der ikke er mere at
hente, gér de videre til den nzeste. P4 den made beveeger de
sig fra den rene imitation, der handler om at blive lige s& god
som mester, til at spille Bach, som de nu selv synes, Bach skal

spilles. Men det er kun i de optimale tilfeelde, at man opndr et
sadant leeringsforleb, hvor imitation, afstand til egen praksis og
kreativitet gér op i en hejere enhed.

"Jeg opfatter mesterleere eller lzering i praktik som noget,
der skal suppleres. Derfor er jeg ikke bekymret for den nye
mesterlaere, for den tunge praktikdel ligger i begyndelsen af
uddannelsen. Senere kommer de ind pé skolen og far supple-
mentet, og pd den made far man de kreative, reflekterende og
kritisk forholdende elever,” siger Vibe Aarkrog og tilfejer, at det
handler om at f& variation i uddannelsen:

"Det kommer an p&, hvor mange forskellige arbejdssituationer
man prever. Det har ikke nedvendigvis noget at gere med, hvor
stor praktikpladsen er, men hvor villig man er til at lade eleverne
prove forskellige ting, men skolen er stadig helt nedvendig for, at
man kan komme pa afstand og reflektere over sin praksis,” siger
hun.

En anden made at opnd afstand til egen praksis p4, er ved at
rejse, forklarer Klaus Nielsen: "Den del af opleeringsforholdet, som
handler om at gd pd valsen, er meget overset i den paedagogiske
forskning. At g& pa valsen vil sige, at man efter endt leeretid
rejser rundt mellem forskellige mestre og leerer forskellige stile
og méder at gribe tingene an pd. Det findes stadig i bagerfaget,
temrerfaget og i smedefagene. Pointen er, at man udvikler sin
egen stil ved at stifte bekendtskab med andres mdder at gribe
tingene an pd,” siger Klaus Nielsen.

FOUCAULT ELLER FORBINDING

Det er sjeeldent at mede en uddannelsesforsker, som tilsynela-
dende ikke er begejstret for uddannelse, men Klaus Nielsen er
en af dem. | hvert fald mener han, at skolastiseringen, som han
kalder bogliggerelsen af uddannelserne, er gaet for vidt.

"De sygeplejersker, der bliver uddannet i dag, er veeldigt
steerke i Habermas og Foucault, men de kan ikke laegge en
forbinding. De kan ikke de konkrete h&ndvaerksmeessige ting,
s& nu skal hospitalerne til at opleere dem, nar de kommer fra
skolerne. Det vil man komme til at se mange steder, og det er

DEN NYE MESTERLZRE |

1. august i ar blev det muligt at tage en erhvervsuddannelse
i form af et mesterleere-forleb. Mesterleeren vil her sige,
at det ferste dar pd uddannelsen bliver gennemfert som
praktikforleb i en virksomhed. Ferst derefter vil der blive
vekslet mellem skole og praktik.

Malet med mesterleeren er at fa flere unge, specielt unge
med svage boglige kompetencer, til at tage en erhvervsud-
dannelse. 1. september var der indgdet 170 nye mesterlaere-
aftaler, fordelt p& 23 uddannelser. Butiksmedhjeelper, friser,

temrer, bager og smed er de mest populeere. Til sammen-

ligning er der i ar indgdet aftaler om18.000 praktikpladser.
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uholdbart i leengden. Desuden bliver konsekvensen, at man taber
en stor gruppe kompetente folk, som ikke er sa steerke bogligt,
men som kunne blive gode sygeplejersker,” siger Klaus Nielsen
og peger p& mesterlaering som vejen frem.

"Styrken ligger i, at leerlingene deltager aktivt i et arbejdsfael-
lesskab. Fra dag ét er de en del af processen ideelt set, hvorimod
uddannelsessystemet og hele vores méde at teenke uddannelse
pé er inspireret af latinskolen med et bestemt pensum, som
man skal tilegne sig pd bestemte mader og derefter afproves i.
Mesterleeren er en helt anden mdde at teenke uddannelse pa.
Deltageraspektet i det rige leeringsmilje er det, man kan tage fra
mesterlaeren og bruge til noget,” siger Klaus Nielsen.

Vibe Aarkrog holder fast i, at der skal veere et samspil mel-
lem skole og praktik, s& eleven far den nedvendige distance til
praksis. Som studieleder for masteruddannelserne ved Danmarks

I LARE SOM NOBELPRISTAGER |

Mesterleere er ikke fremmed for den akademiske verden.
| middelalderen var universiteterne organiseret som
héndveerkslav. Det vidner sproget stadig om: Betegnelsen
‘universitas’ kommer af sammenslutning og betyder ‘lav’.
De akademiske titler ‘magister’ (mester) og ‘amanuensis’
(héndlanger) er ogsa et levn fra denne tradition.

Ser man pé uddannelsen af forskere i dag, finder man mange
lighedspunkter med mesterlzeren. | undersegelsen ‘Scientific
Elite" (Zuckerman 1977) blev 92 nobelpristageres uddan-
nelse gransket. Undersegelsen viste, at man i forskernes ud-
dannelse genfandt de centrale elementer fra mesterlaeren:
Praksisleering, leering uden formel undervisning, udvikling
af faglig identitet og evaluering gennem praksis. Og endelig
genfandt man ogsd mestrene:

"Elitemestrene former (...) deres leerlinge og bereder dem
pd elitestatus ved at indskeerpe og forsteerke ikke alene
kognitive kundskaber og feerdigheder, men ogsa de veerdier,
normer, selvbilleder og forventninger, som de opfatter som
passende for dette niveau i videnskaben” (Zuckermann,
1977).

Ifelge undersegelsen underviser mestrene mere i kraft af
deres eksempel end ved deres forskrifter. Og forskerne i
undersggelsen var i det store hele enige om, at det vigtigste,
de tog med sig fra deres leeretid, var en holdning eller vision
snarere end konkret viden, regler eller teknik. Det afgerende
er "at leere en seerlig teenkestil”, som en nobelpristager i
kemi udtrykte det.
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Kilde: Steiner Kvale: "Forskere i laere” | "Mesterleere. Leering

som social praksis” Hans Reitzels Forlag 2004

"Eleverne har behov for at kunne se op til nogen. De har brug
for en markant personlighed, som viser dem vejen.”

Paedagogiske Universitet arbejder hun med at leere de profes-
sionelle praktikere at reflektere over egen praksis og koble den
med teorien i undervisningen. Det herer med til selv definitionen
af en masteruddannelse, og s&dan skal det ogsa veere.

"Praktik og vekseluddannelsesprincippet er et princip, som vi
har udbredt til stort set alle niveauer af vores uddannelsessystem,
og det er en gave, at man bade far lov til at arbejde i det virkelige
liv og i skolen,” siger Vibe Aarkrog. m

Af Anders Lindskov
anli@dpu.dk
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