ER DER ET GENERATIONSSKIFTE PA VEJ?
De kommende generationer af kvinder skal udnytte deres formelle kvalifikationer
bedre for at indhente maends forspring pa arbejdsmarkedet. Foto: Getty
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MANDS OG KVINDERS UDDANNELSESNIVEAU ER | DAG FULDSTANDIG LIGE. ALLIGEVEL SIDDER MAND | DE

BEDSTE STILLINGER. ER BETYDNINGEN AF UDDANNELSE OVERVURDERET?

ER DIN CHEF EN MAND?

% Tidligere pé aret udgav Socialforskningsinstituttet (SFI) en rapport
med en god og en darlig nyhed. Rapporten 'Det kensopdelte arbejds-
marked’ viste, at de seneste artiers uddannelsesindsats i Danmark har
baret frugt: Piger tager i dag lige s& meget uddannelse som drenge.
Uddannelsessystemet har med andre ord leveret forudszetningerne
for, at maend og kvinder har lige adgang til job og karriere. Det var
den gode nyhed.

Den darlige var, at udligningen i uddannelse endnu ikke afspejler
sig pa arbejdsmarkedet. Kvinderne far for lidt ud af deres formelle
kvalifikationer. Pa trods af deres uddannelsesmaessige oppakning
ender de oftere i bunden i arbejdspladshierarkiet, mens maendene
(maske de gamle studiekammerater?) boltrer sig i de everste lag i
de mest spaendende og udfordrende stillinger.

TAB AF KVALIFIKATIONER

Det stigende udannelsesniveau i Danmark har fert til, at flere kvinder
sidder i gode job. Problemet er, at maend med de samme uddannelser
sidder i bedre job. Dermed far samfundet mindre ud af kvinders
uddannelse, og det er et samfundsproblem, siger seniorforsker Helle
Holt, der var med til at skrive SFl-rapporten om 'Det kensopdelte
arbejdsmarked".

"Vi uddanner, uddanner og uddanner uden at fa det fulde udbytte.
Vi kan ikke leve med, at kvinder klarer sig sd godt i uddannelsessyste-
met, uden at deres ressourcer bliver brugt fuldt ud,” siger Helle Holt,
der mener, at det kensopdelte arbejdsmarked betyder et akonomisk
veerditab for samfundet.

Der er ikke lavet beregninger af, hvor meget Danmark 'taber’
péd den dérlige udnyttelse af kvinders faglige ressourcer. Men pa
verdensplan er lande med hej vaekst typisk gode til at udnytte kvinder
pd arbejdsmarkedet. Ifelge en artikel i ugeskriftet The Economist
april 2006 vil bedre udnyttelse af kvinders arbejdskraft globalt have
sterre gkonomisk gennemslagskraft end internettet og Kinas og
Indiens gkonomier. | de rige lande klarer piger sig allerede i dag
bedre i skolen, uddanner sig mere og bidrager mere og mere til
samfundsekonomien.

KVINDER V/LGER 'KVINDEFAG’

| dag er 40 procent af Danmarks befolkning uddannet inden for
fag, hvor det ene ken er dominerende. Blandt de kvinder, der uddan-
nede sigi 1990'erne, blev 25 procent uddannet som sygeplejerske
eller som social- og sundhedsassistent/plejer. Hver gang de to ken
star over for en skillevej, treeffer de forskellige valg af uddannelse
og job.

"Nér drengene veelger HTX, tager piger HF. Mens kvinder far
anseettelse i kommunen, finder maendene beskaeftigelse i det private
erhvervsliv. Star valget mellem udviklingsopgaver og driftsopgaver,
leber maendene med udviklingsopgaverne,” siger Helle Holt. Hun
siger, at der er en tendens til, at kvinder veelger kvindeuddannelser
og finder job med feerre karrieremuligheder.

"Dermed far vi for lidt ud af bade maends og kvinders ressourcer.
Hvis maend var bedre repraesenteret i nogle af de kvindedominerede
fag i social- og sundhedssektoren, ville der komme andre idéer i spil.
En mere ligelig kensfordeling ville betyde, at man begyndte at gore
tingene pa en bedre mdde pa arbejdspladserne. Jeg er sikker p4, at
det ville fere til forbedringer”

"Kvinder er fantastisk dygtige til at lave standard-
procedurer, hvor der ikke skal reflekteres, men blot

skrives resultater ned!”
Mandlig laborant

At kvinder har noget at bidrage med i mandsdominerede arbejds-
situationer, viste en undersegelse af Nina Smith fra Handelshejskolen i
Arhus sidste &r. Ifelge undersogelsen giver danske virksomheder med
kvinder i topledelsen et hejere afkast. Flere amerikanske undersegelser
peger i samme retning.

CEMENTEREDE FORVENTNINGER

Nu hvor kvinders uddannelsesmaessige niveau ikke leengere er en
barriere, er der ifelge Helle Holt grund til at kigge pa forventningerne
til kvinder i hjemmet og pa arbejdsmarkedet. Rapporten fra SF! viser,
at meend og kvinder langt hen ad vejen har meget rodfeestede — og
samstemmende — opfattelser af sig selv og hinanden.

Kvinder forventes at tillaegge familie og bern stor betydning, og
pa arbejdet affinder de sig med rutineopgaver, forudsigelighed og
faste arbejdstider. De er af vaesen “samlende og sociale”, de kan ofte
lide arbejdsopgaver, der kraever nusseri og sans for detaljen. Og de
forventes i hejere grad at bruge arbejdspladsens familievenlige tiltag,
for eksempel flekstid, til at ga tidligt.

Er det urimelig kensstigmatisering? Eller stemmer billedet overens
med, at nogle kvinder med gleede overlader ansvaret, bekymringerne,
ereteeverne og overarbejdet til maendene? Rammer stereotyperne
bestemte grupper af kvinder, fordi alle kvinder skaeres over én
kam? -
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Det undersagte Helle Holt i undersegelsens kvalitative del, hvor
hun spurgte en gruppe industrilaboranter om, hvordan de kunne
gore karriere pa& deres arbejdsplads.

DE UNGE KVINDER

Pa laboratoriet var de fleste laboranter kvinder. Men selv om medar-
bejderne havde de samme formelle kvalifikationer, var det stort kun
meaend, der blev forfremmet til seniorteknikere.

“Ingen kunne forteelle mig, hvordan man fik jobbet som senior-
tekniker. Heller ikke maendene. Der var ingen, der havde teenkt
over, hvilke kvalifikationer det kreevede. Da vi talte om det, blev
iseer kvinderne steerkt forternede, fordi de fik gjnene op for nogle
ting, de ikke have reflekteret over for. De havde loyalt passet deres
job, havde lang anciennitet og gode faglige kvalifikationer. Men selv
om de passede deres arbejde fremragende, ville de aldrig blive
seniorteknikere”.

"Vi kan ikke leve med, at kvinder klarer sig sd godt i
uddannelsessystemet, uden at deres ressourcer bliver

brugt fuldt ud”

Seniorforsker Helle Holt

Helle Holt siger, at iseer de unge kvindelige laboranter gerne ville
gore karriere. Men de folte sig sat i bas pé& grund af deres ken.

"Pa arbejdspladsen var opfattelsen — ligesom de fleste andre
steder — at kvinder er mere optaget af deres familie end arbejdet.
De var ikke parate til at tage overarbejde og skaenkede ikke arbejdet
en tanke, ndr de havde fri. Opfattelsen passede faktisk fint til mange
af de aeldre kvindelige laboranter, men ikke til de yngre, der geme
ville mere. De unge ville gerne have den anerkendelse og det ansvar,
der var forbundet med at veere cheftekniker, men de kendte ikke
koden, der kunne bringe dem i betragtning til jobbet. Jeg var meget
overrasket over, at kennenes forventninger til hinanden var sa massive,
og hvad det beted for tildelingen af opgaver,” siger Helle Holt.

KOKKEN OG HJEM

En mandlig laborant sagde for eksempel i et interview, at "kvinder

er fantastisk dygtige til at lave standardprocedurer, hvor der ikke skal
reflekteres, men blot skrives resultater ned!”

Umiddelbart en nedseettende beskrivelse. Men faktisk gik
opfattelsen igen i flere zldre kvindelige laboranters selvbillede. De
kunne godt lide deres arbejde, fordi det mindede om rutinerne med
bernepasning og kekkenarbejde.

"Jeg har arbejdet med celler — de skal jo passes ligesom bern. Her
pa virksomheden har vi virkelig store maskiner — teknik og mekanik
— det appellerer mere til meend".

Eller som en anden eeldre kvindelig laborant forklarede:

"Jeg er meget glad for at gd i et kekken — det er jo ogsa en gang
kemi — man blander ting sammen. Nar jeg kan blande i et kekken,
sa kan jeg nok ogsa veere laborant”

YDE LIDT EKSTRA

Den kvalitative undersggelse fra laboratoriet viste, at forudsaetningen
for opstigning var, at laboranterne signalerede, at de var parate til at
yde lidt ekstra. For eksempel blive leengere pa arbejdspladsen eller
tage opgaver med hjem, hvilket maendene var mere indstillede pa.
Blandt andet derfor fik maendene seniorstillingerne — ligesom maen-
dene leber med de fleste udviklingsjob pa resten af arbejdsmarkedet,
ogsd pa kvindearbejdspladser.

Men ifelge Helle Holt er tiden mdske moden til et opger med
forestillingen om, at man kun kan gere karriere ved at ofre alt for
jobbet. Hvis alle neglemedarbejdere er nedt til at arbejde langt ud over
normal arbejdstid, vil der for eksempel opsté problemer i laegefaget,
som bliver mere og mere kvindedomineret.

"Jeg har ikke losningen, men vi bliver nedt til at gere det mere at-
traktivt for kvinder at tage tunge stillinger. Er 10-12 timers overarbejde
om ugen forudsaetningen for at gere karriere? Eller er det bare en
diskurs? Maske teenker vi for traditionelt, nar vi tror, det er umuligt at
skabe det sublime under ordnede forhold”

VEJE DER SKILLER

Hvor er der sa behov for at seette ind nu? Et af stederne er faktisk
uddannelsessystemet. For selv om kvinders uddannelse nu er pa
niveau med maends, er skolernes uddannelsesvejledere med til at

DET PESSIMISTISKE FREMTIDSSCENARIO

ARBEJDSMARKEDET FORBLIVER K&NSOPDELT, FORDI:

« Forventningerne til kvinder og maend fastholder uligheden
« Kvinders jobvalg er meget snaevert

« Kvinder arbejder i brancher med feerre karrieremuligheder
« Formel uddannelse ikke er alt pa arbejdsmarkedet

« Kvinder med bern har sveerere ved at fa lederstillinger

* @gede krav om fleksibilitet og ansvar appellerer mere til maend
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fastholde kensstereotyperne. Det fremgik af en undersegelse fra
Center for Ligestillingsforskning, Center for Ungdomsforskning og
Danmarks Paedagogiske Universitet for et par &r siden. 90 procent
af vejlederne afholdt sig fra at tage initiativ til at tale om utraditionelle
jobvalg med de unge — for eksempel oplyse drenge om, at de kan
blive sygeplejersker eller friserer. Eller forteelle piger, at flyveleder er
et udmeerket job, hvis man gere vil have en startlen pa 400.000
kroner drligt efter tre ars vellennet uddannelse.

Hvis det kensopdelte arbejdsmarked skal brydes op, er vejledning
et af de steder, hvor man ber ege indsatsen, siger Helle Holt.

"Nar en pige forteeller, at hun gerne vil veere sygeplejerske, skal
man méske veere lidt mere handfast og forklare, at man ogsa kan
bruge en matematisk studentereksamen til andet end omsorg. Hvis
vi ikke udfordrer de unge og &bner dere, kommer vi ikke ud af
kensstereotyperne”.

WOMENOMICS

Helle Holt siger, at hun ikke er i tvivl om, at kvinders uddannelse
kommer til at fremme ligestillingen pé laengere sigt. Spergsmalet er,
hvor leenge det tager — og om ligestillingen bliver absolut.

"Unge kvinder har meget mere ga-pd-mod og er mere karriere-
minded, end vi har set tidligere. Det bliver speendende at se, om de
holder fast i den selvbevidste indstilling, nér de bliver medre,” siger
Helle Holt, der veelger at se optimistisk pa fremtiden. For eksempel
bliver et stigende antal kvinder topledere.

Ifelge OECD er Danmark det land i verden, hvor flest kvinder er
pa arbejdsmarkedet. Danmark indtager dermed en fererposition, nar
det geelder womenomics. Danmarks uindleste potentiale ligger i at
skabe overensstemmelse mellem uddannelse og karriere.

Men det skal nok lykkes i de kommende dr, siger Helle Holt.
"Kvinder skal bare blive ved med at uddanne sig, fordi uddannelse er

forudsaetningen for deres fodfeeste pa arbejdsmarkedet. Vi kommer
ikke til at se lige mange kvindelige og mandlige ledere i den naermeste
fremtid. Men kvindernes formelle uddannelsesniveau vil pé leengere
sigt hjeelpe dem til flere spaendendes job og lederstillinger. Der er
bare et tidsmaessigt eftersleeb” m

Af Jakob Albrecht
jaal@dpu.dk

Laes mere her:

* Helle Holt. m.fl.: ‘Det kensopdelte arbejdsmarked. En kvantitativ og
kvalitativ belysning, Socialforskningsinstituttet 2006.

« The CEO View: Women on Corporate Boards, Catalyst1995.

« Guld veerd for bundlinien. (Nina Smith m.fl. 2005)

« ‘Kensblind Vejledning? — en rapport om ligestillingsperspektivet
i grundskolens uddannelses- og erhvervsvejledning, Center for
Ligestillingsforskning 2003.

« The Economist, 14. april 2006.
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“Kvindernes formelle uddannelsesniveau vil pa laengere sigt hjeelpe dem til flere spaendende job

og lederstillinger”

Seniorforsker Helle Holt

KENDETEGN VED MAND OG
KVINDERS BESK/EFTIGELSE:

ARBEIJDSGIVER BRANCHE OPGAVER

Kvinder Amt/kommune Omsorg, kontor,  Drifts- og

humaniora rutineopgaver

Maend Privat/staten Handveerk,
teknik, IT ledelse

Udviklingsopgaver,

DET KONSOPDELTE DANMARK

GYMNASIET:

65 procent af kvinderne tager en gymnasial uddannelse. 45 procent

af maendene tager en gymnasial uddannelse

DAGPLEJESEKTOREN:

1 % maend 1 % kvinder

99 % kvinder 99 9% meend
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