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Pedagogisk indblik

Hvad menes der med social retterdighed?

Social retfeerdighed har veeret en del af vejledningsfeltet siden dets fedsel.

De studier, der er inddraget i oversigten, undersager pa forskellig vis, hvordan vejledning og
karrierelzring kan bidrage til social retfrdighed forstaet som aget formel lighed (equality), aget
resultatlighed (equity) eller eget social inklusion

Et overordnet fokus er p8, hvordan karrierelzrings og -vejledningsaktiviteter kan vare med til
at skabe muligheder for uddannelse, job, privilegier og det liv, som de unge gerne vil leve.
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Nar vejledningen

Hvornar bidrager karrierelerings og -
vejledningsaktiviteter til social rettzrdighed?

vkkes med at eqe de unges handlingshorisont og opleve

se af, hvad der er muligt -

og dermed veere med til at skabe lige muligheder for alle - bidrager den til den sociale mobilitet og
social retferdighed.

Der kan samtidig veere situationer, hvor vejledning og karrierelzring bidrager til den enkeltes
forstdelse af eqen situation, men hvor der fortsat er sociale, materielle og/eller geografiske vilkar,
som gar det vanskeligt at forandre situationen og opn8 social retferdighed for den enkelte og for
grupper i samfundet
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Enkeltstdende aktiviteter eller proces?

Vejledningsaktiviteterne i de studier, der indgér i forskningsoversigten, varierer bade i varighed,
omfang, modtager og afsender - dvs. der kan veere tale om bade tilbagevendende og enkeltst&ende
aktiviteter, de kan veere henvendt til en s&rlig mélgruppe eller hele grupper, og afsenderen kan
veere en underviser, en lzrer eller en forsker.

Overvej, hvordan du arbejder med karrierevejledning eller -lzring - arbejder du primert med
enkeltstende aktiviteter eller i lzngere forlab? Hvorfor ger du det pd den m&de? Hvad kunne du
gare anderledes?
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Hvilke malgrupper dukker op?

| litteraturen tydeliggeres det, at nér der arbejdes med vejledning og karrierelzring i et socialt
retferdighedsperspektiv, sd er strategien ofte at rette aktiviteterne mod udvalgte mélgrupper med
henblik p at undersage effekten og betydningen af vejledningsindsatsen for disse. Mélgrupperne ses
ved:

v" Undersegelser, hvor kpn betragtes som en barriere i forbindelse med uddannelsesvalg eller faglig tiltro

v" Undersegelser, hvor det at have anden etnisk herkomst end majoriteten i det land, hvor studiet er udfart,
udger en barriere

v" Undersegelser, som anlzgger et sociogkonomisk perspektiv, og hvor forzldres indkomst og/eller
uddannelsesbaggrund anses for en social barriere

v" lndersaqelser, hvor geografisk placering ses som en social barriere for deltagelse i uddannelse.
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Karrierelering, -vejledning og kan - (1/2)

Kan kan ses som en potentiel barriere for uddannelsesvalg og muligheder i forbindelse med liv,
l2ring og arbejde. Der er dog forskel p& om ken italeszttes som den primere barriere eller som én
blandt flere, der spiller ind i unges udsathed.

Kensproblematikken optreder serligt i relation til den oplevede adgang til visse fag, som gar det
sveert at komme veek fra et kensopdelt arbejdsmarked med bl.a. en “kvindedomineret offentlig
sektor”. P& denne baggrund kan det undre, at der ikke er flere af de fremsegte studier, der
italestter ken som en direkte social barriere. Dette kan skyldes, at studier, der omhandler kan |
relation til karriere og vejledning, ikke eksplicit har fokus pé - eller direkte nzvner - social
retferdighed og ulighed og derfor ikke er indfanget i sagningen.
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Karrierelzring, -vejledning og ken (2/2)

| forskningen trder serligt kvinders (oplevede) adgang til og faglige tiltro indenfor STEM-fagene op
som en barriere. Barrieren seqes overkommet pé forskellige mader. Blandt andet ved at:
v maede andre med samme interesser
samarbejde med professionelle
made/have rollemodeller
styrke self-efficacy
modtage information om uddannelser inden for naturvidenskab
tale om oplevede barriere
fokusere pa deres succesfulde prestationer og oplevelser af mestring.

deltage i forskellige aktiviteter, herunder workshops, sommerskole, udflugter, frivilligt arbejde og arbejde pé et
|okalt naturvidenskabeligt museum
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Arbejdsspargsmal - Kan

v

v

v

Hvorndr oplever |, at ken giver ulige adgang til specifikke
uddannelsesomrader?

Hvorndr har | sidst arbejdet med kan i vejlednings- eller
karrierel@ringsaktiviteter?

Oplever | social kansulighed som et reelt problem - fx |
forhold til jeres professionelle fellesskab, jeres

samarbejdspartnere, kollegaer eller de unge, | arbejder
med?

Oplever |, at det er et problem, at feerre piger velger
uddannelser inden for STEM-feltet? Hvorfor, hvorfor

ikke?

Hvilke uformelle programmer og lzringsmiljger kommer
jeres elever i - og hvordan pvirker de eventuelt

elevernes uddannelsesvalg og oplevelse af social
ulighed?

Hvor kan de unge, | arbejder med, made rollemodeller?

Foto: Ida Jensen, AU foto
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Karrierelering, -vejledning og etnicitet (1/2)

Overordnet set fokuserer litteraturen, der omhandler etnicitet, primeert pa de uligheder, der opstér
mellem minoriteten og majoriteten i et land. Det kan vere, at der er starre frafald pd uddannelser
blandt minoriteter, eller at minoriteter har ringere muligheder for at blive optaget pé en
videregdende uddannelse. Desuden kan de i ringere grad identificere sig med bestemte erhverv,
tordi de mangler rollemadeller, og de fastlses derfor oftere i socioekonomiske uligheder.
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Karrierel:

2ring, -vejledning og etnicitet (2/2)

Barrierer i relation til etnicitet kan seges overkommet ved at:

v" mge selvstendighed, kompetence- og tilhersforhold i

v
v

AN

AN

relation til studiefastholdelse

adressere tvivl gennem vejledningsforlab

give indsigt i karriere, karriereplanlzgning og
karriereidentitet

statte op omkring realistiske uddannelsesmal
skabe rammer for tilhersforhold p& eksempelvis
studie

made/have rollemodeller

skabe rum for identifikation med bestemte erhverv

v" hjelpe med at identificere mulige uddannelser

v’ assisteres eleverne med at identificere et muligt
uddannelsessteder, og de stattes i at gennemfare
selve ansagningsprocessen

v" oplyse om adgangskrav og ekonomiske muligheder ved
forskellige uddannelser

v" understatte overgangem, eksempelvis ved at udofrske
valg af hovedfag, , deltagelse |
studenterorganisationer og adgang til
statteforanstaltninger p& uddannelsesstedet
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Arbejdsspergsmal - Etnicitet

v Hvornar/hvordan kan etnicitet veere en barriere for
uddannelses- og karrieremuligheder?

v" Hvordan er etnicitet til stede i jeres daglige arbejde? Er
det nedvendigt at have aktiviteter, der kompenserer for
uligheder i kraft af etnisk oprindelse? Hvorfor? Hvorfaor

ikke?

v" Hvorndr har | sidst arbejdet mélrettet og systematisk
med etnicitet i vejlednings- eller
karrierel@ringsaktiviteter?

v" Tilbyder | eller jeres samarbejdspartnere vejlednings- og
karrierel@ringsaktiviteter mélrettet barn og unge med
minoritetsbaggrund?
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Karrierelzring, -vejledning og sociogkonomi (1/2)

socioekonomisk baggrund kan ligesom etnicitet have stor betydning for unges muligheder i forhold
til uddannelse og karriere. Sociogkonomisk baggrund er et sammensat begreb og bestér ofte af to
eller flere af felgende faktorer: forzeldres uddannelsesniveau, foreldres civilstand, foreldres
beskaftigelsesstatus, foreeldres erhvervsstatus, husstandsindkomst og tilskud fra offentlige
instanser. En overordnet konklusion er, at aget information (om eksempelvis gkonomi, erhverv mv.)
seerligt gavner unge, med f@rre ressourcer.
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Karrierelzring, -vejledning og sociogkonomi (2/2)

Barriere i relation til socioskonomi kan seqes overkommet ved at:

v' forbedre elevernes Career Decision Self-Efficacy. v' qgive indblik i lanninger, karriereperspektiver,
v hjzlpe med at kortlzgge uddannelsesansker, ansker til arbejdslashedsstatistikker og livstidsindkomst

erhverv, og hvilket uddannelsesniveau de ensker at opnd v' mge samarbejdet mellem lzrere og vejledere og integrér
v’ statte op omkring realistiske uddannelsesmél karrierelering og -vejledning i &rsplanerne
v" qgive adgang til personlig og relevant karriereinformation v" hjzlpe de unge med at inkluderer viden om sig selv og
v’ give indblik i finansiering under studierne og forventningerne til videre uddannelse i den daglige

fremtidsudsigter i relation til videreg&ende uddannelse undervisning
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Arbejdsspargsmal - Sociogkonomi

v" Hvad kan udgare en forhindring for at saqe ind pé en
relevant uddannelse for de unge, | arbejder med? Er det
mangel p information eller noget andet?

v" Hvordan oplever |, at de unge sociogkonomiske baggrund
har betydning for deres uddannelses- og
karriereansker?

v" Hvorndr har | sidst arbejdet mélrettet med
socioskonomisk baggrund i vejlednings- eller
karrierel@ringsaktiviteter?

v" Hvad kan vejledningen gare for at sikre mere lige adgang
til de videreg8ende uddannelser? Er der forhold, som
vejledningen ikke kan/ber @ndre ved?

v Hvilke aktiviteter mener | kan forbedre elevernes Career

Decision Self-Efficacy (CDSE)?
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Karrierelzring, -vejledning og geografiske forhold (1/2)

Uverordnet set fokuserer de studier, der ser geografiske forhold som en barriere, enten pé
torholdet mellem landdistrikter og urbane omrader eller forholdene i urbane omréder (eksemeplvis
‘ghetto’-omréder). Selvom Danmark er et lille land, s& kan der vere udfordringer i relation til
geografisk kontekst. Eksempelvis er unges uddannelsesvalg i haj grad er preeget af de |okale
erhvervsstrukturer og at den eget centralisering.
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Karrierelzring, -vejledning og geogratiske forhold (2/2)

Barriere i relation til geografiske forhold kan seges overkommet ved at:

v skabe interesse for og ambitioner om videreg&ende
uddannelse hos elever, der er bosiddende i landdistrikter
eller isolerede omrader.

v" arbejde med elevernes selvoplevede kompetencer og
selvtillid

v qgive brugbar information til at understette deres evne til
at treeffe karrierevalg

v" uddybede og underbyggede de karriereforestillinger,
eleverne allerede havde

v give mulighed for, at unge meder ligesindede og dermed
oplevelse af samharighed

v’ praesentere eleverne for en rekke af forskellige
karrierel@ringsaktiviteter, herunder mock-interviewss,
udarbejdelse af CV, besaq pd uddannelsesinstitutioner,
besegq af ekspertpanel

v hjelp de unge med at made rollemodeller
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Arbejdsspargsmal - Geografiske forhold

v" Tal om, hvordan man kan forstd geografiske barrierer |
en dansk kontekst. Har | fx den opfattelse, at en
geografisk barriere er defineret ved afstand til starre
byer? Eller kan en geografisk barriere ogs8 veere den
oplevede afstand og forskel mellem fx parcelhusomréder
og ghettoomréder?

v" Hvilken potentiel barriere skaber den geografiske
placering for de unge, | vejleder eller underviser, og for
deres karrieremuligheder?

v" Diskuter, om | arbejder med betydningen af den
geografiske placering i vejlednings- eller
karrierel@ringsaktiviteter.

v" Hvilke karriere- og uddannelsesmuligheder er der for de |
unge i landdistrikterne i jeres region, som kan hamle op Foto: Tim Gouw, unsplash.com
med mulighederne i studiebyerne?
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Karrierelering og -vejledning for alle

| litteratursegningen er der ogsé fundet studier, der ikke fremhaver en bestemt mélgruppe, men
derimod beskriver karrierel®rings- og vejledningsaktiviteter, der fremmer social retferdighed for
alle.

social retteerdighed kan fremmes gennem karrierelerings- og vejledningsaktiviteter ved at:

v" mge elevernes motivation til at udforske forskellige erhverv og job samt undersage karriereplanlzgning i relation til
overgangen til erhvervs- eller ungdomsuddannelse, eksempelvis gennem workshops

AN

hjelpe de unge med at udvikle strategier til at gennemfare deres planer

AN

give de unge indblik i deres karrierenetverk, og hjzlpe dem med at gare karrierenetveerket starre.

AN

rammesette vejledning i par, hvor den enkelte bliver parret med ‘sin modsetning' i forhold til fx personlighed, mél,
ansker, etnicitet mv. Parvejledning kan ses som en dynamisk, holistisk og hurtig service, der kan hjlpe unge med at
tage mere effektive karrierevalg ved at udvikle deres selvforstéelse og viden om job og karriere.
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Arbejdsspargsmal - Karrierevejledning for
alle

v" Diskuter, om jeres primere opgave er at vejlede
de mange eller de f&.

v" Kortleg de vejledningsaktiviteter, | tilbyder. Skriv
dem alle ned, og diskuter bagefter, hvem
aktiviteterne gavner og hvordan.

v" Dreft, hvorvidt jeres aktiviteter, som er rettet mod
alle unge, indeholder komponenter af social
retferdighed.

v" Diskuter, om | oplever, at jeres elever opfatter jer
SOm ressourcepersoner og ser jer som del af
deres karrierenetvark.

\
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Atrunding

Karrierelzrings- og -vejledningsaktiviteter, der fremmer social retferdihed 'virker', nér de ager
elevernes og de unges (handle)muligheder og eqne forventninger til deres videre uddannelse,
erhverv og karriere.

Det er vesentligt at understrege, at selvom aktiviteterne og refleksionerne i oversigten er delt op
efter mélgrupper, sé kan de integreres i flere sammenhange og med flere forskellige grupper.

v" biver det i din praksis mening, at fokusere primert p8 én barriere, flere barriere eller tenke
iredere?

v" Diskutér med dine kollegaer, hvilke aktiviteter og opmerksomhedspunkter, der er relevante i
jeres praksis



