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"At blive pd sporet -
nye perspektiver og beeredygtige lgsninger pd
uddannelsesfrafald for unge voksne”

Fokus:

Malgruppe: Ung

hopper opU
Opiceg v Tue Sanderhage, direkter, Vestegnen HF & VUC
Oplosg v Annette Vestergaard, uddannelsesveiieder SOSU @stylland

Altionsforskningsprojekt:
Break-out rooms og draftelser med padlets

Opsarmiing med spargsmai fra deliagere t Tue & Annetie
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HVAD KAN HHV. GRUPPE- OG INDIVIDORIENTEREDE
PROJEKTETS EMPIRISKE RAMME INDSATSERNE?
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Etablering af o fi i 3 Sedri
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« haren social funktion, styrker socialttilharsforhold, giver tryghed
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RESULTATER

Madlorientering er afgerende

OG NU...2020

filharsiomold er afgerende - socialt og fagligt man er pé vej hen og hvorfor, jo » Fra forskergruppen fortscetter projektet med to opfelgende undersagelser
mere jo mere giver uddannelse T

mening 60gy Forskningscirkler som forskningsformidling” m fokus pa videreferelse og implementering af

viden fra projektet. Deltagerkredsen er ledere pa VUC'er og sprogcentre. Omdrejningspunkteti
cirkelarbejdeter frafald og fraveer.

2. Gruppevejledningens potentialer i arbejdet med at nedbringe fraveer og frafald

50 % af elever/kursister vakler i en fortiebende
interaktion mellem positive og negative faktorer

+ Nar de bliver - trods vaklen - skyldes det ofte, at
konflikt(er) lases

Nar de dropper ud, skyldes det, at negative
faktorer bliver for massive > Skoleme arbejder - og to af dem skal vi here fra nu®

Leerere/vejlederes kendskab til eleven/kursistens .

overvejelser giver mulighed for at pavirke

beslutningsprocessen - og fremme elevens 3

beslutningskompetence

Indsigt i beslutningsprocesser kan hjcelpe > Projektrapporten (+ opleeg fra afslutningskonferencen) kan findes her:
len/Icerere/vejledere til at interagere mere https://projekter.au.dk/at-blive-paa-sporet/

med elever/kursister og hjcelpe dern med at blive pa

sporet - deres eget vel at mesrke
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https://projekter.au.dk/at-blive-paa-sporet/

VESTEGNEN

HFI/UC

Gruppevejledning
Potentialer og snubletrade
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Udviklingsarbejde med fglgende formal

* Med udgangspunkti -
* En helhedsorienteret vejledning,
 der fokuserer pa feellesskaber, livsmestring,

* 0g gruppebaserede samtaler om
grundlaeggende indsigt i egne styrker,

* skabes der en fokuseret indsats pa de kursister
og elever der tvivler pa egen formaen

. F har brug for at fa styrket deres tilhgrsforhold
til uddannelsen og medkursister.



Anerkend - insister - myndiggar
KAN-VIL: handletabel

Trivselstrekant

Personlig

Faglig

3F

Social

—

Uddannelsesfremmede

Uddannelsesforsigtige

Uddannelsesforhabningsfulde

~

Kursist-
karakteristika

Motivation VIL IKKE

Rédgm‘%

Lukket svar

Faglighed

KAN IKKE KAN

- Motivation
Konstruktivt + Faglighed
lerende farvel (Laerer + vejl)

~ ©8 trives, talent,
livsforhold + Motivation tilhgrsforhold,
- Faglighed feedback og
VIL (Lererne) selvevaluering
Vejledningsbuen
Vejledning Coaching
Spejling
Abent spgrgsmal

Sigte: fra voksen-skeeldud med fokus pa fraveer til vaerdibaserede self-efficacy samtaler
og styrkelse af tilhgrsforhold

16.11.2020



Udbytte

* Udbytte hos kursister/elever: “jeg er ikke alene, mine medkursister er
ressourcer ift min gennemfgrsel, og vejledere vil mig det godt.”

* En mere relationelt baseret praksis, en mere fokuseret indsats, et
stegrre fokus pa feellesskabet og kursistens tilhgrsforhold

 Strukturerede evalueringssamtaler med deltagelse af bade vejleder
og leerer med selvevaluering

 Styrket samarbejde om tidlig indsats (faglig, social, personlig trivsel)



Snubletrade

* Kan ikke erstatte det individuelle — og det tager meget af tiden
* Den dobbelte blufeerdighed

* Samarbejde mellem laerer og vejleder

* Vanen: at vejledning og vejleder fylder mindre

Artikel i Vejlederforum:
https://www.vejlederforum.dk/pagel1437.aspx?recordid1437=1803

tus@vucv.dk



https://www.vejlederforum.dk/page1437.aspx?recordid1437=1803
mailto:tus@vucv.dk

At blive pa sporet”

- Systematisk anvendelse af
ugentlig survey og gruppesamtaler
som en tidlig forebyggelsesindsats
mod frafald pa GF2 SOSU

VELUX projekt
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SOSU @stjylland

Indsats pa SOSU @stjylland

Hvad er formalet?

Formalet med gruppesamtaler er at udvikle
elevernes tilhgrsforhold, malorientering og
beslutningskompetencer.

25.11.2020
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Indsats pa SOSU @stjylland [ﬂ
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Tilhgrsforhold:

Eleven fgler, at vedkommende tilhgrer eller er
forbundet med personer, grupper eller en
kultur, og at en ’significant other’ saetter
pris pa en. Eksempelvis, elev til elev, eleuv til
vejleder, elev til underviser, elev til mentor,
elev til klasse- og skolemiljg, osv.

25.11.2020



Indsats pa SOSU @stjylland [ﬂ
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Malorientering bestar af tre faktorer:

Elevens opfattelse af, hvad uddannelsen skal
fare til (anvendelse)

Elevens opfattelse af sammenhangen mellem
uddannelsens indhold og det, som man vil
bruge uddannelsen til (mening)

Elevens tro pa at ville og kunne gennemfgre
uddannelsen (motivation)

25.11.2020



SOSU @stjylland

Indsats pa SOSU @stjylland

Beslutningskompetence:

Evnen og viljen til at traeffe velovervejede
beslutninger.

25.11.2020
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SOSU @stjylland

Indsats SOSU @stjylland

Hvem fokusere indsatsen pa - Elever der vakler

Elevernes besvarelser pa fglgende fire spgrgsmal (besvaret pa en
skala fra 1 til 5, hvor 5 er det hgjeste):

- Hvor sikker er du pa, at du vil gennemfare uddannelsen? (Grgn
kurve)

- Hvor godt fgler du dig tilpas i klassen? (Bla kurve)

- Hvor godt synes du, du klarer dig i klassen? (Hvid kurve)

- Hvor god er du til at treeffe beslutninger i forbindelse med din
uddannelse? (Sort kurve)

25.11.2020



SOSU @stjylland

Gruppesammensatninger - gruppe 1 %

Hvor sikker er du pa at gennemfgre
uddannelsen (grgn kurve) + lavt fraveer

Sebastian Stine

1 2 3 4 5 6 7 8 9 1 2 3 4 5 6 7 8 9

e=@u=Seriel e=@m=Serie2 Serie3 eme==Seried e=@u=Seriel e=@m=Serie2 Serie3 eme==Serie4

25.11.2020



Gruppesammensaetning - gruppe 2 qj:g
Hvor sikker er du pa at gennemfare

uddannelsen (grgn kurve) + hgjt fraveer

Ibrahim og Aliya

25.11.2020



Indsats SOSU @stjylland [ﬂ
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Hvad der konkret er blevet arbejdet med i gruppesamtalerne

| begge gruppesamtaler arbejdes der med at udvikle kognitive beslutningskompetencer
ud fra CIP’s 5 kognitive faser:

1. Problemkommunikation, der signalerer en beslutningssituation - (Billede

illustrationer).

25.11.2020



SOSU @stjylland

Faser I individets beslutningsprocesser:

2. Analyse af problemsituationen og de faktorer, der er pa
spil (ressourcer og belastninger)

- Hvad forarsager gabet mellem min nuveerende situation
tilstand og den gnskede?

3. syntese og udkrystallisering af mulige alternativer
(udvikle ideer til at fjerne gabet - brainstorm)

- Hvilke mulige handlinger kan jeg iveerkseette for at
reducere gabet?

4. vurdering af alternativerne (evaluering af
handlemuligheder fra fase 3 —relevans og prioritet for
den enkelte + synspunkter fra signifikante andre

5. implementering af valget (Feed forward, herunder delmal

0g strategier)
25.11.2020
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SOSU @stjylland

Resultater SOSU @stjylland

Hvilken virkning har indsatsen haft?

25.11.2020

Individuelle kontaktleerersamtaler er 1 dag
gruppesamtaler

Optagelsessamtaler er | dag gruppesamtaler

Survey og gruppesamtaler har resulteret i
’forebyggelse” af fraveer og frafald snarere
end sanktioner

Der ses en effekt pa elevernes tilhgrsforhold,
malorientering og beslutningskompetence
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SOSU @stjylland

Resultater SOSU @stjylland

Gruppe 1

25.11.2020

"Den ene, ham snakkede jeg godt med.
Vi sad lidt efter vejledningssamtalen og
snakkede om hinandens udfordringer,
han prgvede at give mig nogle ideer,
fordi jeg ikke kunne finde ud af, hvad jeg
skulle seette som et mal...”

"Det var rart at han blev, fordi der er
rigtig mange omkring mig der ikke kan
forsta det og er sadan negative...Sa det
er rart at mgde en der stgttede mig”

Gruppe 2

"efter at have laest til timerne, er jeg
begyndt, at kunne faglge med i
undervisningen og det har gget min
motivation for at blive i undervisningen”

"nu ved jeg, at de andre har gje pa mig”

"Ja, som jeg sagde fik det mig faktisk til
at komme i skole i en hel uge fordi
vejlederen sagde, at nar der noget du
gerne vil, sa skal du keempe for at fa
det. Det er det samme med uddannelse,
der skal du ogsa keempe om morgenen,
kaempe med dine svagheder for at
fuldfgre det, du gerne vil".

12



SOSU @stjylland

Resultater SOSU @stjylland

Hvor sikker er du pa at gennemfgre
uddannelsen (grgn kurve)

Hanne

25.11.2020 13
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