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Hvem er vi?

Iben Treebak

* Chefkonsulent/karrierevejleder
i Pharmadanmark, som er en
fagforening for life science
professionals

e Uddannet cand.scient.soci lU
og padagogik mshp

' voksenuddannelse fra RUC OF
fleksibel Master i vejledning tra
DPU/AU

e Qutdoor-living, vandre-
/shelter-typen

Fagforeningen

Pharmadanmark

Rie Thomsen

Professor MSO i karrierevejledning
pa DPU, Aarhus Universitet i
Kgbenhavn — underviser pa
Master i vejledning

Professor ved USN, Norge og
Visiting professor ved ULS, Polen

Uddannet laerer, halvt uddannet
vejleder, ph.d., forskerleder

Professionel ponymor, skatermor
og kreamor.

Elsker natur, dyr, breendeovn og
gode bgger
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Hilse-pa i break-out rooms

* Hvem er du? Q

* Hvad rammer begrebet fastbreendthed hos dig?

« Hvorfor har du tilmeldt dig workshoppen? 1"_
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Program for workshoppen

Fastbreendthed — hvor kommer inspirationen fra?

Et kvalitativt studie af midtkarrierefastbraendthed

Refleksion og drgftelse: Hvordan forebygger og
kommer man ud af fastbreendthed?



Fastbraendthed

NYHEDER OPINION BUSINESS

Berlingske

NAVNE

Mange er fastbrandt pa jobbet. Er du ramt?

De er ikke glade for deres job, men de er ofte bade dygtige og succesfulde. Et nyt begreb er opstaet pd arbejdsmarkedet,
fastbraendthed. Men de fastbraendte mangler den nedvendige hj=lp og stette, lyder det fra Danmarks forste professor i

karrierevejledning.




Kriser midt i livet er ikke noget nyt

Journal of Occupational and Organizational Psychology (1996), 69, 57-81  Printed in Great Britain
© 1996 The British Psychological Society

Is job satisfaction U-shaped in age?

Andrew Clark*
CEPREMAP, Paris, and DELTA, Paris

Kreran Seé 'h[/ a

Andrew Oswald
ESRC Centre for Economic Performance, London School of Economics

@ Faculty in the Middle Years: Illuminating an Overlooked Phase of
Peter Warr Academic Life

Institute of Work Psycbo/ogy University o/Sbe[ﬁeld UK Roger G. Baldwin, Christina J. Lunceford, Kim E. Vanderlinden
) ]
The Review of Higher Education

Johns Hopkins University Press
Volume 29, Number 1, Fall 2005



Projektets problem, teori og metode

Linje-for-linje

Interview .
kodning

1. Hvordan kan oplevelse af fastbraeendt-

hed midt'i karrieren forstas? , Vertikale
Akse-kodning

2. Hvordan begrundes og forklares analyser
fastbreendthed?
3. Hvordan opleves konsekvenserne af
fastbreendthed?
Tematisk Teoretisk
tvaergdende perspektivering

analyse

Grounded Theory



Fund 1

Q

Fastbraendthed er:

En emotion: en lengerevarende, kompleks fglelse af faglig, karrieremaessig

uforlgsthed og stilstand i et job eller et karrierespor

En situation: den fastbreendtes karriere er under indflydelse af vilkar pa
arbejdsmarkedet for mennesker midt i karrieren, ydre omstaendigheder, som de ikke

kan styre, men som de ma forholde sig aktivt, veelgende til.

Forankret i en strukturel, virksomheds- og samfundsmaessig organisering og
forstaelse af den gode karriere, som en linezert fremadskridende og opadgaende

proces.
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Fund “ Grunde til at Gru.nde t'.l 3 .
<:> e bt man ikke trives i
- jobbet

Underinformerede
og ureflekterede
uddannelses- og

karrierevalg

Jobbet vari godt i
starten

Oplevelse af
meningslgshed i
arbejdet

Kompetencespild

Manglende tid til

faglig fordybelse

Darligt match
mellem
personlighed og job

« R
Grunde til at

man bliver i
jobbet

Har specialiseret sig
op i et hjgrne

Har mistet udsynet

Forestillingen om at
skulle “starte forfra”

Tryghed i ekspertise
og fast job
5

Frygt for alternativet
til et "godt nok” job




Citater fra analysen

"Altsa jeg bliver mere sadan en projektperson end en
fagperson. Det passer ikke til mig som menneske, det
er helt sikkert. [...] Jeg er i bund og grund en ngrd og en
fagperson, sa det der med at skulle have en lidt mere
kommunikativ og 'pa’ rolle, den synes jeg er hardt for
mig.” (Dorte)

“Det er ogsa bare irriterende at skulle ga ned i
ekspertise og kompetencer og fgle lidt at man starter
forfra.” (Bettina om hvorfor hun ikke har skiftet job)

”Jeg er ene hgne pa det jeg kan og skal. Det ggr lidt at sa
bliver man ikke rigtigt hevet videre ud i noget andet, for "ah,
vi har ikke nogen der kan erstatte dig” [...] Og sa foler jeg
maske lidt, at jeg ikke bruger mine ressourcer, fgler slet ikke
at jeg bliver brugt til det, som jeg rent faktisk kan, men at jeg
er kommet i sddan specialist-silo-kasse.” (Bettina)

”Jeg tror bare, at der har vaeret en meget stor forgrening tidligt,
hvor jeg nok skulle have forfulgt den anden interesse, som jeg
har haft hele mit liv med data science, men det vidste jeg ikke
hvad var dengang rigtigt, men har bare altid braendt for det.”
(Frederik om sit studievalg)

"Meget af det jeg laver nu, der fgler jeg, at jeg er postkontor,
hvor jeg sidder og tager informationer ind og prgver at laese det
og dissekere det, som er relevant ud til de mennesker, der skal
vide det. Det er ikke rigtigt mig der opfinder ret meget, jeg
distribuerer bare post.” (Frederik)

”Det har ogsa noget med den tryghed, man har i at kende
tingene sa godt, at vaere sa meget inde i tingene og have alt pa
rygraden. Den tryghed kan jeg godt lide. Sa at give slip pa det
og starte forfra, det har virkelig veeret en hurdle.” (Dorte)




Fund 3

(@)

“Sa spaender jeg selvfplgelig
hjelmen og forbereder mig og
gor alt hvad jeg skal og er pa, og
sa kan jeg godt blive lidt flad

bagefter. Iszer efter lengere

perioder, hvor jeg har skullet

taget den der ekstroverte hat
pa.” (Frederik)

Konsekvenserne af fastbraendthed

Fraveer af motivation og engagement
Draenet for energi i fritid
Medvirkende til stress

Og sa er det tabu at tale om fastbraendthed

”... jeg gor kun det, der forventes.
Jeg ser mig ikke forpligtet til at ggre
en hel masse mere for stedet. Jeg
skal nok gg@re det, det far det hele til

at kgre, men de der interessetimer,

som vi snakker om nogle gange, de

er i hvert fald skruet ned inden for
de sidste par ar.” (Erika)




Refleksioner i break-out rooms

Hvordan forbygger/kommer man ud af fastbraendthed?

- hvad kan de forskellige aktgrer ggre?
- Den fastbreendte selv
- Lederen/virksomheden
- Politikerne/arbejdsmarkedets parter
- Karrierevejlederen
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Master i professionel
vejledning

Efteruddannelse pa kandidatniveau
Modul 1: Teorier og metoder i professionel vejledning
Modul 2: Vejledningssamtalen i praksis
Modul 3: Aktionslaering i professionel vejledning
Modul 4: Masterprojekt
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