En seerlig voksen
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Individuel stotte gennem mentorordninger er tidens plusord i det
socialpolitiske arbejde, for drommen om lighed i uddannelsessystemet handler
om at knakke koden til de mest udsatte bern og unge.

Af May Junt

or et par artier siden var
man ikke sd optaget af, hvor
gode anbragte bern og unge
blev til tysk eller matematik.
Det socialpadagogiske felt
koncentrerede sig om bgrnenes sociale og
emotionelle problemer, og skolen matte
komme i anden rakke. I dag er tankegangen
vendt pé hovedet. Faglighed er i fokus, ogsé
ndr sociale problemer skal hdndteres, ud
fra en bevidsthed om, at bernene lades i
stikken, hvis vi pd forhdnd har afskrevet dem
i uddannelsessystemet.
Det nye fokus har fert til nytenkning i det
socialpadagogiske arbejde, forteller Sgren
Langager, lektor pa Institut for Uddannelse

og Pedagogik (DPU) ved Aarhus Universitet.

En af de mest igjnefaldende nyskabelser er
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korte, intensive leeringsforlgb uden for sko-
lens regi. De sidste par &r er sommercamps
eller skolecamps blevet stadig mere popule-
re, og selvom der ikke findes tal for omrédet,
beretter eksperter og fagpersoner om en stor
stigning i antallet af bade frivillige og profes-
sionelle mentorer, der skal hjelpe udsatte
bern og unge.

Mentor er tidens plus-ord

Seren Langager er en del af det hold, der
laver folgeforskning pd Egmontfondens fler-
arige projekt Leer for Livet , som siden 2013
har arbejdet for at sikre bedre laering til bern,
der er anbragt i en plejefamilie eller pd en
degninstitution. Det sker gennem intensive
camps og gennem en mentorordning, hvor
barnet fir en person med en videregdende
uddannelse tilknyttet i en seksarig periode.
Mentoren skal blandt andet hjaelpe med lek-

»Mentorer er, pa samme
made som inklusion, et
begreb, der er eksploderet
som plusord, men generelt
vides der faktisk ikke
ret meget om, hvorvidt
mentorordninger
virker eller ej.«

Lektor Seren Langager



*

MENTORER
HAR
VOKSEVARK

Hvor mentorordninger i det socialfaglige
arbejde for nogle dr siden iscer bestod i
lokale initiativer, spiller de nu en central rolle i
regeringsreformer og i kommunernes indsats
inden for iscer beskceftigelses- og integrati-
onsomradet. Ogsd i uddannelsessystemet
er mentorordninger i vcekst, ikke mindst
pd erhvervsuddannelsermne, hvor frafaldet
forseges nedbragt gennem mentorordninger,
uddannelsesvejledning, psykologhjcelp og
andre individuelle tiltag.

ET FAGLIGT BOOST
Projektet Lecer for Livet
arbejder for at sikre
omsorgsfuld Icering til
anbragte bern, bl.a.
gennem 'learning camps’
og mentorordninger.

tier og andet, der relaterer sig til skolen.
“Mentorer er, pd samme mdde som in-
klusion, et begreb, der er eksploderet som
plusord, men generelt vides der faktisk ikke
ret meget om, hvorvidt mentorordninger
virker eller ej, forteller Seren Langager.
Forskningen peger nemlig pé to kernepro-
blemer for anbragte barn og unges faglighed.
For det forste er der ikke tilstraekkelig serlig
opmerksomhed pa dem fra lererside, og
leererne er tilbgjelige til at have for lave for-
ventninger. For det andet har plejefamilier og
anbringelsessteder tendens til at satte skolen
i anden eller tredje rakke, fordi de anbragte
bern har nok andet at tumle med.

Nar monsterbrydere fortaller deres indivi-
duelle historie, fremhever de ofte en serlig
voksen, som pa et afgorende tidspunkt har
haft betydning for dem en leerer, en ven af
familien eller moren til en kammerat. De
seneste drs opblomstring af mentorordninger
kan ses som et forseg pd at sette idéen om
den serlige voksne i system.
”Mentorbegrebet bygger pa den gamle mon-
sterbryderlogik. Idéen om en serlig voksen,
som ikke er en del af andre systemer, og som
kan gd ind og mediere nye muligheder for
barnet, forklarer Seren Langager.

Individualiseret stotte

Seren Langager ser mentoren som et
feenomen, der rider med pa den belge, der
handler om udbredelsen af alverdens former
for personlig hjalp og stotte. Der er i dag
coaches, rollemodeller, ungepiloter og en
raekke andre eksempler pé brug af individu-
elle stottepersoner.
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I det store billede er det dybest set idéen om,
at frem for et sted som en specialskole eller
et veerested er det en person, der skal hjelpe
bernene. Og der er masser af sund fornuft og
positive beskrivelser af det, selv om vi har ikke
en decideret evidensbaseret viden, som gar, at
vi kan konkludere, at det virker, siger Seren
Langager og pointerer, at den frivillige mentor
kan noget, den professionelle ikke kan.
“Du kan ikke vere frivillig professionel. Uan-
set hvordan man vender og drejer det, er det
professionelle, der er i skolen, ogsa nar der er
tale om personlige stottepersoner. De er en
del af et professionskorps, og det samme geel-
der pa de traditionelle degninstitutioner og
delvist i professionelle plejefamilier. Frivillige
kan gere noget uden at skulle gore noget
bestemt, og det giver dem en uforpligtende
rolle og et storre spillerum, siger Seren
Langager. Et andet afggrende element er, at
hjelpen fra den frivillige er et tilbud til bar-
net og ikke en professionel behandlingsop-
gave, der skal varetages. Det betyder typisk,
at der kan opsté en anden slags fortrolighed.

Leber med opmarksomheden

Selv om fordelene ved de frivilliges indsats er
betydelig, skal man ikke vere blind for det
okonomiske aspekt af den voksende frivil-
lighedsbevzgelse, mener Seren Langager.
Frivillige tiltag som mentorordninger kan

pé leengere sigt betyde, at det bliver fristende
for kommunerne at lave socialpaedagogiske
besparelser pé skoleomradet, fordi presset pa
skolen for at tilbyde hjalp og stette forsvinder.
“Dilemmaet ved tiltag som mentorordnin-
ger er, at de sammen med andre indsatser
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og projekter som ’Leer for Livet’ kan vere
med til at fordele goderne ulige, fordi det
kan lette trykket pa i dette tilfeelde skolens
opgave. Men der er jo hulens mange, der har

problemer i skolen, som ikke kan lgses af en
mentorordning. Det er et klassisk dilemma.
Enhver indsats, som kommer en bestemt
mindre gruppe af en storre problemgruppe
til gode, betyder, at der kommer mindre
opmarksomhed pa andre, der har behov for
den hjelp inden for skolens rammer, siger
Seren Langager.

Langtidsholdbarhed
I hvor hej grad ’Leer for Livet’s indsatser ager
de anbragte bern og unges faglige preesta-
tioner, kan forskerne ikke svare pd endnu.
Idéen med projektet er at folge bernene i fem
til seks dr for at kunne undersoge deres ud-
vikling — og i givet fald komme med bud pé
betydningen af mentorordninger og sékaldte
learning camps.

Mange intensive leeringsforlgb havder at
have fantastiske testresultater og at rykke
eleverne flere leeringsar pé fa uger, men det er
sveert at méle sa kortsigtet. Vi skal undersege,
hvordan langtidsholdbarheden af leeringen
er, og derfor skal vi nogle ar frem, for vi kan
gd ud med resultater. De forelabige opgerel-
ser og testresultater, vi har, ser positive ud.
Men de er selvfplgelig lidt mere nuancerede
end de hurrabasuner, man maske ellers horer
om den slags, siger Seren Langager.

Et andet interessant aspekt i projektet, der er
dukket op i den forelpbige forskning, ligger
i bernenes vurderinger af mentorerne. Ud-
gangspunktet for ordningen var, at mento-
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»Mentorbegrebet
bygger pd den gamle
monsterbryderlogik. Idéen
om en srlig voksen, som
ikke er en del af andre
systemer, og som kan
gd ind og mediere nye
muligheder for barnet.«

Lektor Seren Langager

rens rolle gik ud pé at hjelpe med lektierne
og det faglige og af og til bidrage med noget
socialt eller kulturelt som at se et teaterstykke
eller en fodboldkamp. Men undervejs laegger
béde bern og mentorer vagt pa de kulturelle
og sociale sider af samveret. Iseer bornene
ser den faglige hjeelp som noget positivt, men
underordnet.

Mentoren repraesenterer den her anderledes
tredje voksne, som kan bidrage med et lidt
bredere omrade og veere med til at skabe
noget anderledes i dagligdagen. Det er en fin
nuancering af selve omdrejningspunktet,
tilfojer Seren Langager. m

*

SAGT OM
MENTOR-
ORDNINGER

»I forskningsverdenen taler man
om honeymoon-effekten, hvor
alle er interesseret i, at en ny
metode skal give gode resultater,
og alle kemper for, at det skal
lykkes. I starten ser alt godt ud,
men senere opdager man, at den
nye metode bade har positive og
negative effekter.«

Lars Uggerhg;j,
professor ved Institut for Sociologi og Socialt
Arbejde, Aalborg Universitet

kilde: Information

»Det at have en fornuftig
voksenkontakt er vigtigt. Sagt
med et glimt i gjet geelder det,
at “hvis du ikke kan sta op om

morgenen, sa kommer jeg forbi
og hiver dynen af dig”. For nogle
af de her unge er det forste gang,
at de oplever, at der rent faktisk
er en voksen, der bekymrer sig
lidt om dem.«

Henrik Dam Kristensen,
beskceftigelsesminister

kilde: avisen.dk

SOREN LANGAGER

Lektor pd Institut for Uddannelse
og Paedagogik (DPU) ved Aarhus
Universitet. Leder af et forsknings-
projekt, der felger Egmontfondens
signaturprojekt Lcer for Livet nye
veje til skolefaglige mal.



