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NUMMER 27

LÆRERES JOBTILFREDSHED

International evidens om sammenhænge med læreres 
arbejdsmængde, skoleledelse og elevadfærd

RESUMÉ
Læreres jobtilfredshed er afgørende for at fastholde kompetente 
og kvalificerede lærere – og for at styrke deres generelle trivsel. 
Arbejdsvilkårene på skolen spiller en central rolle i at forme 
lærernes opfattelser af deres karriere og profession. Den 
internationale komparative forskning er dog fortsat begrænset, når 
det gælder om at identificere præcist hvilke elementer af skolens 
arbejdsvilkår, der hænger sammen med læreres jobtilfredshed. 
Med udgangspunkt i data fra TIMSS 2019 (Trends in International 
Mathematics and Science Study) undersøger dette brief 
sammenhængen mellem arbejdsvilkår på skolen, skoleledelse, 
elevadfærd, lærernes arbejdsmængde og jobtilfredshed - set ud fra 
8.-klassernes matematiklæreres perspektiv. Vi fremlægger evidens 
for en signifikant sammenhæng mellem skoleledelse, elevadfærd og 
lærernes arbejdsmængde og deres jobtilfredshed, hvilket fremhæver 
en stærk forbindelse mellem skolens arbejdsvilkår og læreres 
jobtilfredshed.

IMPLIKATIONER
	▶ Forbedring af arbejdsvilkårene i skoler er en lovende tilgang til at 

imødegå den globale lærermangel – både når det gælder om at 
fastholde nuværende lærere og om at tilbyde attraktive stillinger 
til den nye generation af lærere. 

	▶ Vi finder, at støttende skoleledelse, bedre elevadfærd og en 
lavere oplevet arbejdsmængde hænger sammen med højere 
jobtilfredshed blandt lærere.

	▶ Investering i lederuddannelse og mentorprogrammer, gennem-
førelse af strategier til at fremme positiv elevadfærd og støtte 
klasseledelse samt reduktion af lærernes administrative arbe-
jdsbyrde kan være virkningsfulde initiativer til at øge læreres 
jobtilfredshed.
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INTRODUKTION
Lærermangel er et globalt problem, og frem mod 2030 vil der på 
verdensplan være behov for anslået 44 millioner flere lærere i 
grundskolen (UNESCO, 2024). Denne udfordring berører mange 
lande, herunder USA, Australien, Kina og England (Ingersoll, 
2017). Manglen på kvalificerede lærere fører til større klasser, 
højere arbejdsbelastning og lavere undervisningskvalitet. At løse 
dette problem kræver en bred vifte af tiltag, og forbedring af 
læreres jobtilfredshed er en central del af løsningen (Education 
International, 2024).

Læreres jobtilfredshed er ikke kun vigtig for at imødekomme 
lærermanglen, men også for at forbedre lærernes daglige 
arbejdsliv og deres evne til at støtte eleverne. Tilfredse lærere 
skaber oftere positive læringsmiljøer og bidrager til, at eleverne 
får succes. Forskning viser, at jobtilfredshed forudsiger læreres 
tillid til egne evner (Burić & Kim, 2021) og også hænger sammen 
med længere karrierer og stærkere engagement i professionen 
(Blömeke et al., 2017). Høj jobtilfredshed bidrager til bedre 
undervisning, større dedikation og langsigtet karrieresucces.

Studier har identificeret faktorer inden for skolen, der påvirker 
læreres tilfredshed. Skaalvik og Skaalvik (2011) fandt, at 
elevadfærd har en betydelig indflydelse på tilfredsheden i 
norske skoler. Tilsvarende viste Malinen og Savolainen (2016), 
at et positivt skolemiljø øger tilfredsheden blandt finske lærere. 

Ved hjælp af data fra TIMSS 2015-undersøgelsen rapporterede 
Toropova et al. (2020), at arbejdsmængde og elevadfærd 
påvirker lærertilfredsheden i Sverige. Skoleledelse spiller også 
en vigtig rolle. Sims (2018; 2020) fremhævede denne faktor i 
England, mens Boyd et al. (2011) og Kraft et al. (2016) viste, at 
en støttende skoleledelse er afgørende for at fastholde lærere 
i New York City.

På trods af disse indsigter er der udfordringer ved at anvende 
forskningsresultater på tværs af lande. Meget af den eksisterende 
forskning bygger på enkeltlandsstudier, hvilket begrænser, hvor 
bredt resultaterne kan anvendes. For at imødekomme denne 
mangel anvender vores studie data fra TIMSS 2019. Dataene 
dækker en bred vifte af uddannelsessystemer og giver os 
mulighed for at undersøge faktorer, der påvirker lærertilfredshed 
i et internationalt perspektiv.

Vi fokuserer på tre centrale aspekter af skolens arbejdsvilkår: 
elevadfærd, ledelsesmæssig støtte og lærernes arbejdsmængde. 
Vores forskning undersøger, hvordan disse faktorer hænger 
sammen med jobtilfredshed blandt matematiklærere i 8. 
klasse. Ved at levere opdateret og globalt relevant viden søger 
vi at bidrage til den fortsatte indsats for at forbedre læreres 
jobtilfredshed og styrke kvaliteten af matematikundervisningen 
i denne afgørende fase af elevernes læring.

DATAGRUNDLAG
Data fra matematiklærere tilknyttet 8.-klasseselever, der 
deltog i TIMSS 2019, blev analyseret. Vi anvendte data fra alle 
46 deltagende lande og regioner. Læreres jobtilfredshed blev 
målt ud fra deres svar på fem udsagn om, hvordan de har det 
som lærere: tilfredshed med deres profession, oplevelsen af at 
arbejdet er meningsfuldt og betydningsfuldt, begejstring for 
deres arbejde, inspiration fra deres job og stolthed over deres 
arbejde. Figur 1 viser variationer i læreres jobtilfredshed på 
tværs af lande, hvilket indikerer, at niveauet af jobtilfredshed 
blandt lærere kan variere internationalt. 

Når det gælder skolens arbejdsvilkår, ser vi på tre nøglefaktorer: 

	▶ Lærernes arbejdsmængde: Skala baseret på fem udsagn, 
der måler, i hvilken grad lærerne er enige i forskellige 
påstande om deres arbejdsbyrde på skolen – for eksempel 
at de har for mange undervisningstimer og har brug for 
mere tid til forberedelse.

	▶ Elevadfærd: Skala baseret på fem udsagn, der vurderer 
lærernes opfattelse af, i hvilken grad de er enige i 
beskrivelser af elevernes adfærd og opførsel på deres skole 
– for eksempel om eleverne viser respekt for lærerne og 
opfører sig ordentligt.

	▶ Skoleledelse: Enkelt spørgsmål, der måler graden af 
samarbejde mellem lærerne og skolens ledelse.

Derudover tager vi også højde for lærerens køn (mand eller 
kvinde), antal års undervisningserfaring, hovedfagligt område  
samt det samlede antal timer brugt på formel efteruddannelse 
i matematik.

Vi gennemfører en regressionsanalyse baseret på samlede 
(poolede) data for at vise, hvilke faktorer der har betydning. 
Mønstrene bekræftes dog i det store hele også i de 
landespecifikke analyser (figur 1, 2, 3 og 4). Modellen undersøger 
sammenhængen mellem karakteristika ved skolens arbejdsvilkår 
og læreres jobtilfredshed, efter der er kontrolleret for en række 
lærerkarakteristika. Analyserne er gennemført på lærerniveau.
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Figur 1: Variation i læreres jobtilfredshed mellem lande

Land Gennemsnit Std.afv.

Kuwait 11.1  (0.07) 1.0

Saudi-Arabien 11.1  (0.08) 1.2

Bahrain 10.8  (0.09) 1.3

Qatar 10.8  (0.10) 1.5

For. Arab. Emirater 10.7  (0.04) 1.5

Chile 10.7  (0.11) 1.4

For. Arab. Emirater (Abu Dhabi) 10.6  (0.08) 1.6

For. Arab. Emirater (Dubai) 10.5  (0.09) 1.6

Libanon 10.5  (0.10) 1.4

Canada (Ontario) 10.5  (0.12) 1.7

Egypten 10.4  (0.12) 1.5

Israel 10.4  (0.08) 1.6

Kasakhstan 10.3  (0.10) 1.5

Oman 10.3  (0.11) 1.7

Georgien 10.3  (0.09) 1.2

Sydafrika (Gauteng) 10.3  (0.14) 1.7

Tyrkiet 10.2  (0.14) 1.8

Iran 10.1  (0.12) 1.8

Rumænien 10.1  (0.12) 1.8

Cypern 10.1  (0.14) 2.0

Malaysia 10.0  (0.10) 1.6

Sydafrika 10.0  (0.08) 1.8

Jordan 10.0  (0.12) 1.8

Marokko 10.0  (0.11) 1.8

Norge 9.9  (0.10) 1.6

Irland 9.9  (0.08) 1.8

Rusland (Moskva) 9.8  (0.12) 1.7

Canada (Québec) 9.8  (0.14) 1.8

Australien 9.7  (0.09) 1.9

USA 9.7  (0.09) 2.0

Italien 9.7  (0.11) 1.6

Sydafrika (Vestkap) 9.6  (0.14) 1.8

New Zealand 9.6  (0.10) 2.0

Taiwan 9.6  (0.11) 1.9

Sverige 9.5  (0.11) 1.7

Rusland 9.4  (0.12) 1.7

Singapore 9.4  (0.11) 2.0

England 9.4  (0.13) 1.6

Litauen 9.3  (0.11) 1.7

Hongkong 9.3  (0.14) 1.9

Portugal 9.3  (0.13) 1.8

Ungarn 9.2  (0.10) 1.8

Sydkorea 9.2  (0.12) 1.9

Finland 9.2  (0.09) 1.8

Frankrig 9.0  (0.13) 1.8

Japan 8.8  (0.13) 1.9

9 10 11
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RESULTATER
Vi estimerer en regressionsmodel baseret på samlede 
internationale data for at give et overblik over sammenhængen 
mellem arbejdsvilkår i skolen og læreres jobtilfredshed, efter der 
er kontrolleret for lærerkarakteristika. 

Vores analyse fremhæver tre nøglefaktorer, der er tæt 
forbundet med læreres jobtilfredshed: ledelsesmæssig 
støtte, elevadfærd og lærernes arbejdsmængde. Disse 
sammenhænge forbliver stærke, selv efter der er kontrolleret 
for andre lærerkarakteristika som køn, undervisningserfaring og 
deltagelse i efteruddannelse (se tabel 1).

Støttende ledelse spiller en vigtig rolle. Lærere, der føler sig 
bakket op af deres skoleledere og øvrige ledelse, rapporterer 
højere jobtilfredshed. Elevernes adfærd i klasseværelset er 
ligeledes en afgørende faktor: Lærere er mere tilfredse, når 

eleverne opfører sig ordentligt, og forstyrrelserne er få. Endelig 
er sammenhængen mellem arbejdsmængde og jobtilfredshed 
signifikant, om end svagere end for de øvrige faktorer. Lærere 
med en stor arbejdsbyrde har generelt en tendens til at opleve 
lavere jobtilfredshed.

Figurerne 2, 3 og 4 viser sammenhænge mellem faktorerne  
(ledelsesmæssig støtte, elevadfærd  og lærernes arbejdsmængde) 
og læreres jobtilfredshed på tværs af lande.

Figur 2 fokuserer på ledelsesmæssig støtte. I de fleste lande ses 
en tydelig positiv sammenhæng mellem ledelsesmæssig støtte 
og læreres jobtilfredshed. Denne sammenhæng er statistisk 
signifikant i 27 lande. Lærere, der føler sig mere støttet af deres 
skoleledere, rapporterer konsekvent højere jobtilfredshed. I to 
lande er sammenhængen negativ, men den er ikke statistisk 
signifikant.

Tabel 1: Regressionsestimater baseret på samlede internationale data

Estimat Std.fejl

Ledelsesmæssig støtte 0.266*** (0.013)

Elevadfærd 0.356*** (0.013)

Lærernes arbejdsmængde -0.113*** (0.012)

***p<0.001

	▶ Note: Et omfattende sæt kontrolvariable blev inkluderet i regressionsmodellen (køn, undervisningsår, undervisningsfag og efteruddannelse), men er ikke 

præsenteret i denne tabel.

Figur 2: Sammenhæng mellem ledelsesmæssig støtte og læreres jobtilfredshed, regressionsresultat 
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Figur 3 viser sammenhængen mellem elevadfærd og læreres 
jobtilfredshed. I næsten alle lande er en mere positiv vurdering af 
elevadfærd forbundet med højere jobtilfredshed blandt lærere. 
Den eneste undtagelse er Sydafrika (Gauteng), hvor denne 
sammenhæng ikke observeres. Samlet set har lærere med elever, 
der udviser positiv adfærd, en tendens til at rapportere højere 
jobtilfredshed.

Figur 4 viser, hvordan lærernes arbejdsmængde påvirker 
jobtilfredsheden. I omkring to tredjedele af landene er en 
større arbejdsbyrde forbundet med lavere tilfredshed. Denne 
sammenhæng er statistisk signifikant i 14 af de 37 lande, hvor 
den negative tendens observeres. Selvom der observeres 
enkelte positive sammenhænge mellem arbejdsmængde og 
jobtilfredshed, er det vigtigt at bemærke, at disse ikke er 
statistisk signifikante. Disse undtagelser tyder på, at effekten af 
arbejdsmængde på jobtilfredshed kan afhænge af kontekstuelle 

Figur 3: Sammenhæng mellem elevadfærd og læreres jobtilfredshed, regressionsresultat 
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Figur 4: Sammenhæng mellem lærernes arbejdsmængde og læreres jobtilfredshed, regressionsresultat 
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KONKLUSIONER OG IMPLIKATIONER FOR 
FORSKNING OG POLITIK 

Læreres arbejdsvilkår udgør en væsentlig udfordring, 

især i en tid, hvor verden står over for en stigende lærer-

mangel. 
Tilfredse lærere er afgørende for at sikre undervisning af høj 
kvalitet og for at fastholde lærerprofessionen som et stabilt og 
attraktivt erhverv (Education International, 2024). Vores analyse 
understreger betydningen af ledelsesmæssig støtte for at øge 
læreres jobtilfredshed. Lærere, der føler sig støttet af deres 
skoleledere, er mere tilbøjelige til at være tilfredse med deres 
arbejde. Investering i lederuddannelse og mentorprogrammer 
kan bidrage til at skabe et mere støttende arbejdsmiljø. Dette fund 
stemmer overens med forskning fra Australien (Aldridge & Fraser, 
2016), Sverige (Toropova et al., 2020), Israel (Bogler, 2001) og 
England (Sims, 2020).

Elevadfærd spiller også en afgørende rolle. Lærere, der oplever 
færre forstyrrelser i klasseværelset, rapporterer højere niveauer 
af jobtilfredshed. Dette peger på, at skoler bør fremme positiv 
klassekultur og støtte lærerne i håndteringen af udfordringer i 
undervisningen. Tidligere studier (f.eks. Borman & Dowling, 2008; 
Ingersoll, 2017; Wang et al., 2020; Toropova et al., 2020; Sims, 
2018) understøtter betydningen af at opretholde klassekultur 
som et middel til at øge lærertilfredsheden.

Sammenlignet med ledelsesmæssig støtte og elevadfærd viser 
lærernes arbejdsmængde en mere moderat sammenhæng 
med jobtilfredshed. Samtidig viser resultaterne, at en høj 
arbejdsbyrde har en negativ indvirkning på lærernes tilfredshed. 
Dette stemmer overens med forskning fra Sverige (Toropova 
et al., 2020) og Norge (Skaalvik & Skaalvik, 2016), som har vist, 
at for store arbejdsbyrder kan føre til udbrændthed og øget 
lærerfrafald. Håndtering af arbejdsbyrden er afgørende for at 
forebygge stress og fastholde lærere i professionen. Fremtidig 
forskning bør skelne mellem undervisningsrelaterede og ikke-
undervisningsmæssige/administrative arbejdsopgaver (Creagh 
et al., 2023). På trods af de overordnede tendenser er det vigtigt 
at anerkende den variation, der ses i vores resultater, hvilket 
peger på, at fremtidig forskning bør undersøge institutionelle 
faktorer, der kan moderere disse sammenhænge. Den globale 
lærermangel kræver hurtig handling. At imødegå denne 
udfordring handler ikke kun om at uddanne nye lærere – men 

også om at fastholde dem, der allerede er i professionen. 
Vores studie giver værdifuld indsigt i de faktorer, der påvirker 
læreres tilfredshed, baseret på data fra 46 lande. Vi fandt, 
at ledelsesmæssig støtte, elevadfærd og arbejdsmængde er 
nøglefaktorer for at øge jobtilfredsheden.

Dette studie fokuserer på matematiklærere, hvilket kan 
begrænse generaliserbarheden af resultaterne til andre 
fagområder. Derudover er stikprøven ikke udvalgt tilfældigt 
og er derfor ikke nødvendigvis repræsentativ for den bredere 
population af matematiklærere. Endvidere, selvom vi har 
kontrolleret for mange potentielle indvirkende faktorer, kan 
nogle ikke-observerede variable stadig have indflydelse på 
resultaterne. Omvendt kausalitet er en anden mulig begrænsning. 
På baggrund af teori og tidligere forskning antager vi, at ledelse, 
elevadfærd og arbejdsmængde påvirker jobtilfredsheden – 
og ikke omvendt – men datamaterialets tværsnitskarakter 
gør det umuligt at teste denne antagelse direkte. 

På trods af disse begrænsninger stemmer vores resultater 
overens med tidligere forskning og giver et globalt perspektiv. 
Ved at analysere data fra mange lande bekræfter vi, at støttende 
ledelse og positiv elevadfærd er afgørende for læreres 
jobtilfredshed. Disse resultater er nyttige for både undervisere, 
beslutningstagere og forskere, der arbejder for at styrke 
lærerprofessionen på verdensplan.

Forbedring af læreres jobtilfredshed kræver samarbejde mellem 
beslutningstagere, skoleledere og familier. Mens politiske tiltag 
fastlægger de overordnede rammer, har skolelederne en direkte 
rolle i at forme skolemiljøet, og familier kan støtte skolerne ved 
at fremme positiv adfærd. Tilfredse lærere er mere tilbøjelige 
til at dedikere deres tid og energi til undervisningen, hvilket 
gavner både eleverne og uddannelsessystemet som helhed. 
Det er også vigtigt at adressere både omfanget og karakteren 
af lærernes arbejdsbyrde for at reducere stress og øge 
jobtilfredsheden. Skoleledere spiller en central rolle i at fremme 
lærernes tilfredshed, og deres ledelse er derfor afgørende for 
lærerfastholdelsen. Disse praktiske anbefalinger kan være 
værdifulde redskaber til at støtte lærernes arbejde og trivsel.
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DANSK EFTERSKRIFT: LÆRERES JOBTILFREDSHED I 
DANMARK – POSITIVE TENDENSER 

Danmark deltager ikke i TIMSS med 8. klasse, men kun med 4. 
klasse (Kjeldsen et al., 2024). Derfor indgår der ingen danske 
resultater i IEA’s Compass Brief om læreres jobtilfredshed. 
Imidlertid er læreres jobtilfredshed også et vigtigt tema i en 
dansk kontekst, og derfor har vi foretaget lignende analyser 
af data fra TIMSS 2023 blandt danske lærere i 4. klasse. Vi har 
undersøgt udviklingen i læreres jobtilfredshed på tværs af de 
tre seneste TIMSS-runder (2015, 2019 og 2023) i et nordisk 
komparativt perspektiv, og vi har undersøgt sammenhænge 
mellem lærernes jobtilfredshed, skolemiljø og arbejdsvilkår.

	▶ Jobtilfredshed: I TIMSS 2023, 2019 og 2015 har lærerne 
forholdt sig til flere udsagn om deres tilfredshed med 
professionen, oplevelsen af, at arbejdet er meningsfuldt og 
betydningsfuldt, begejstring for deres arbejde, inspiration 
fra jobbet og stolthed over deres arbejde. På baggrund af 
svarene er der konstrueret en skala, som anvendes til at 
måle lærernes samlede jobtilfredshed, hvor højere værdier 
angiver større jobtilfredshed.

	▶ Skolemiljø: Lærerne har forholdt sig til en række spørgsmål 
om skolens sociale og faglige rammer, som efterfølgende 
er samlet i to skalaer. Den første vedrører en tryg og 
velfungerende skole og omfatter lærernes oplevelse af 
skolens generelle sikkerhed, klare regler for elevadfærd 
samt håndhævelse af disse. Den anden skala omhandler 
skolens vægt på faglige præstationer og afspejler 
lærernes vurdering af skolens fokus på faglige mål og 
resultater, herunder lærernes forventninger til elevernes 
præstationer, forældrenes engagement i elevernes læring 
samt elevernes motivation og indsats i forhold til skolens 
faglige mål. For begge skalaer angiver en højere score en 
mere positiv oplevelse af skolemiljøet.

	▶ Arbejdsvilkår: Lærerne har angivet, i hvilken grad de 
er enige i udsagn om, hvorvidt der er for mange elever i 
klasserne, om de har for meget stof at gennemgå, om de 
har for mange undervisningstimer, om de har behov for 
mere tid til forberedelse, om de har behov for mere tid til 
at hjælpe enkelte elever, om de oplever for stort pres fra 
forældre, om de har svært ved at følge med i alle ændringer 
af læseplanen, og om de har for mange administrative 
opgaver. En høj score angiver større enighed i det enkelte 
udsagn.

Korrelationer mellem variable er beregnet som Spearmans 
rangkorrelation. Denne metode antager en monoton (dvs. 
stigende eller faldende) sammenhæng mellem to variable, men 
antager ikke at sammenhængen er lineær (dvs. sammenhængen 
ikke nødvendigvis har samme størrelse over hele skalaen).

Figur 1 viser udviklingen i læreres jobtilfredshed i Danmark 
sammenlignet med de øvrige nordiske lande i TIMSS 2015, 
2019 og 2023. I 2015 havde danske lærere det laveste 
niveau blandt de nordiske lande. Det relativt lave danske 
niveau fulgte umiddelbart efter folkeskolereformen fra 2014 
og de samtidige ændringer i lærernes arbejdstidsregler, 
som tilsammen medførte omfattende ændringer i lærernes 
arbejdstid, undervisningsopgaver og samarbejdsformer, hvilket 
på daværende tidspunkt var genstand for betydelig debat i 
lærerstanden. Siden 2015 er jobtilfredsheden i Danmark steget 
signifikant, og i 2023 ligger Danmark næsthøjest – kun overgået 
af Sverige. Udviklingen adskiller sig fra både Norge og Finland, 
hvor jobtilfredsheden er faldet signifikant i samme periode.

Af Anders A. Christensen, Jacob H. Christensen, Christian C. Kjeldsen, Rune M. Kristensen og Shiri Lavy

Nationalt Center for Skoleforskning (NCS), DPU, Aarhus Universitet

METODE

RESULTATER

Figur 1: Jobtilfredshed for 4. klasse lærere i fire nordiske lande – TIMSS 2015–2023
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IEA’s Compass Brief viste, at skolemiljø generelt har en signifikant 
sammenhæng med læreres jobtilfredshed. Tabel 1 viser, at dette 
også gør sig gældende i Danmark: Lærere, der rapporterer, 
at eleverne viser respekt og opfører sig ordentligt, har en 
tendens til at være mere tilfredse med deres arbejde. Yderligere 

viser Tabel 1, at læreres oplevelse af, at skolen og forældrene 
lægger vægt på faglige præstationer, også er forbundet med 
højere jobtilfredshed. Dette har lige stor betydning for lærere i 
matematik og natur/teknologi.

Lærernes arbejdsvilkår Matematiklærere Natur/teknologilærere

Jeg har svært ved at følge med i alle ændringerne i læseplanen .32*** .38***

Jeg har for mange administrative opgaver .28*** .23**

Jeg har for mange undervisningstimer .19* .26***

Jeg føler et for stort pres fra forældre .15# .21*

Jeg har brug for mere tid til at forberede mig til undervisning .14# .22**

Der er for mange elever i klasserne .06 .16*

Jeg har brug for mere tid til at hjælpe eleverne enkeltvis .08 .14#

Jeg har for meget stof, der skal dækkes i undervisningen -.03 .05

Note: Lærerne er blevet bedt om at svare på udsagn med følgende indledning: ” Angiv i hvilken grad du er enig eller uenig i de 
følgende udsagn.” 
Besvarelserne er kodet 1 = ”Meget enig” til 4 = ”Meget uenig”.
Spearman-korrelation mellem lærernes jobtilfredshed og den enkelte variabel. 
Signifikansniveauer: # p < 0,10, * p < 0,05, ** p < 0,01, *** p < 0,001.

Tabel 2: Sammenhænge mellem lærernes arbejdsvilkår og jobtilfredshed

Skala Matematiklærere Natur/teknologilærere

Tryg og velfungerende skole .47*** .47***

Skolens vægt på faglige præstationer .28*** .23**

Note: Spearman-korrelation mellem lærernes jobtilfredshed og den enkelte variabel. 
Signifikansniveauer p < 0,10, * p < 0,05, ** p < 0,01, *** p < 0,001.

Tabel 1: Sammenhænge mellem skolemiljø og læreres jobtilfredshed

Tabel 2 viser, at flere aspekter af danske læreres arbejdsvilkår 
er negativt forbundet med deres jobtilfredshed. De tydeligste 
sammenhænge ses for lærere, der har svært ved at følge med i 
ændringerne i læseplanen, har for mange administrative opgaver 
eller for mange undervisningstimer. Det er vores opfattelse, at 
læseplanen i lærernes besvarelser er tolket bredere, og er et 
udtryk for lærernes oplevelse af ændringer i skolen generelt. 
Derudover ses der forskelle mellem lærerne i matematik og 
natur/teknologi i forhold til betydningen af klassestørrelse, 
behov for mere tid til at forberede sig til undervisning og 
følelsen af pres fra forældrene. Disse forskelle undersøges ikke 

nærmere her, men kan både hænge sammen med svarmønstre 
i forhold til, hvor mange lærere der er uenige i det enkelte 
spørgsmål såvel som forskelle fagene imellem (f.eks. har nogle 
natur/teknologilærere svært ved at nå at forberede sig til 
undervisningen, Krogh & Kristensen, 2025). Mængden af fagligt 
stof, der skal dækkes, og tid til at hjælpe eleverne enkeltvis, viser i 
analysen her ingen signifikant sammenhæng med jobtilfredshed. 
Hvad der ikke fremgår af tabellen er, at meget få lærere angiver, 
at de er lidt- eller meget uenige i behovet for mere tid til den 
enkelte elev. Fraværet af en sammenhæng kan derfor også 
skyldes den begrænsede variation i data.
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Resultaterne fra TIMSS-undersøgelsen kan nuanceres 
yderligere af nyere fund fra Teaching and Learning International 
Survey (TALIS), der gennemføres af IEA på vegne af OECD og 
dækker et repræsentativt udsnit af lærere og fag i grundskolens 
7-9 klassetrin (OECD 2025). Her indgår ligeledes en samlet 
skala for lærernes jobtilfredshed, som dog kun kan anvendes 
til sammenligning mellem lande i 2024 og ikke over tid. Skalaen 
er ikke direkte sammenlignelig med skalaen for jobtilfredshed 
i TIMSS. I 2024 lå lærernes samlede jobtilfredshed på denne 
skala i international sammenligning højt, og danske lærere 
placerede sig på en tiendeplads ud af 55 deltagende lande. 
Sammenlignet med de øvrige nordiske lande lå danske lærere 
statistisk signifikant højere end lærerne i Norge, Sverige og 
Finland. Danske udskolingslærere placerede sig således i 
TALIS anderledes i den internationale rangering end danske 4. 
klasselærere gjorde i TIMSS 2023. De to skalaer er dog ikke helt 
sammenlignelige.

Nogle forhold er genkendelige mellem de to undersøgelser, bl.a. 
lærernes forandringstræthed, betydningen af pres fra forældrene 
for lærernes jobtilfredshed, samt at administrative opgaver 
opleves at fylde for meget (Børne- og Undervisningsministeriet 
2025).

For sammenligning over tid i TALIS har vi undersøgt 
enkeltspørgsmålet ”Alt i alt er jeg godt tilfreds med mit arbejde”. 
I 2013 var 38,1 (SE = 1,8) procent af de danske lærere meget 
enige i, at de var tilfredse med deres arbejde. I 2018 var andelen 
30,5 (SE = 1,1) procent, og senest i 2024 var andelen 36,1 (SE 
= 1,1) procent. Andelen af meget tilfredse danske lærere var 
signifikant højere i 2024 end i 2018, men på samme niveau som 
i 2013. Sammenlignet med de øvrige nordiske lande var andelen 
af danske udskolingslærere i 2024, der var meget tilfredse med 
deres arbejde, signifikant højere end i Finland og Norge med 
henholdsvis 21,4 (SE = 0,8) og 21,9 (SE = 1,7) procent, men på 
niveau med Sverige (34,6, SE = 1,5). Set over tid er det danske 
niveau for jobtilfredshed højt i 2024 og er højere end i Norge, 
Sverige og Finland i 2013 og 2018 (egne beregninger, OECD 
2014, 2020, 2025).

TALIS VISER ET HØJT NIVEAU AF JOBTILFREDSHED 
BLANDT DANSKE LÆRERE I UDSKOLINGEN
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